
กฎกระทรวง 

ก ำหนดคุณสมบัตขิองผู้ขอรับใบอนุญำต หลักเกณฑ ์วธีิกำร และเงือ่นไขกำรขอรับใบอนุญำต 

และกำรอนุญำตตรวจสอบและรับรองกำรจัดกำรพลังงำน 

พ.ศ. ๒๕๕๕ 

----------------------- 
  
อาศยัอ า นาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสอง และมาตรา ๔๘/๑ วรรคสอง แห่งพระราชบญัญัตกิารสง่เสริมการอนรุกัษพ์ลงังาน 

พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งแกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตกิารส่งเสรมิการอนรุกัษ์พลงังาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ อนัเป็นกฎหมายท่ีมีบทบญัญัติ
บางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสทิธิและเสรีภาพของบคุคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกบัมาตรา ๓๓ มาตรา ๔๑ และมาตรา ๔๓ ของรฐัธรรมนญู
แห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญัตใิหก้ระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญัตแิห่งกฎหมาย รฐัมนตรีว่าการกระทรวงพลงังานออกกฎกระทรวง
ไว ้ดงัตอ่ไปนี ้

ขอ้ ๑ กฎกระทรวงนีใ้หใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก าหนดหนึ่งรอ้ยแปดสบิวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานเุบกษาเป็นตน้ไป 

ขอ้ ๒ ในกฎกระทรวงนี ้

“ตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังาน” หมายความวา่ ตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังานใหเ้ป็นไปตามกฎกระทรวงว่า
ดว้ยการก าหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์และวธีิการจดัการพลงังานในโรงงานควบคมุและอาคารควบคมุ 

“ใบอนญุาต” หมายความวา่ ใบอนญุาตตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังาน 

“โรงงานควบคมุ” หมายความวา่ โรงงานท่ีมีพระราชกฤษฎีกาก าหนดใหเ้ป็นโรงงานควบคมุตามมาตรา ๘ 

“อาคารควบคมุ” หมายความว่า อาคารท่ีมีพระราชกฤษฎีกาก าหนดใหเ้ป็นอาคารควบคมุตามมาตรา ๑๘ 

ขอ้ ๓ ผูข้อรบัใบอนญุาตตอ้งมีคณุสมบตัิและไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ในกรณีท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 
(ก) มีสญัชาตไิทย 

 (ข) ไดร้บัอนญุาตใหเ้ป็นผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคมุตามกฎหมายว่าดว้ยวิศวกรในสาขาท่ีก าหนดใหก้ารจดั
การพลงังานเป็นงานในวชิาชีพวศิวกรรมควบคมุสาขานัน้ 

(ค) เป็นผูส้  าเรจ็การฝึกอบรมดา้นการตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังานตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีอธิบดีประกาศ
ก าหนด 

(ง) มีผูช้  านาญการและผูช้่วยผูช้  านาญการตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ ๔ 

(จ) ไมอ่ยู่ในระหวา่งถกูสั่งพกัใชใ้บอนญุาตหรือไมเ่คยถูกเพกิถอนใบอนญุาตท่ีออกตามกฎหมายว่าดว้ยการสง่เสรมิการอนรุกัษ์
พลงังานในระยะเวลาสามปีก่อนวนัขอรบัใบอนญุาตหรือไมเ่ป็นผูเ้คยตอ้งโทษโดยค าพิพากษาถึงท่ีสดุในความผดิตามกฎหมายวา่ดว้ยการ
สง่เสรมิการอนรุกัษพ์ลงังาน เวน้แตพ่น้โทษมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สามปีก่อนวนัขอรบัใบอนญุาต 

(๒) ในกรณีท่ีเป็นนิตบิุคคล 

(ก) ตอ้งจดทะเบียนนิตบิคุคลตามกฎหมายไทย และมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือประกอบธรุกิจหรือใหบ้รกิารเก่ียวกบัการอนรุกัษ์
พลงังาน หรือการแกไ้ขปัญหาสิง่แวดลอ้มจากการใชแ้ละการผลติพลงังาน 

(ข) ไดร้บัอนญุาตใหเ้ป็นผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคมุตามกฎหมายว่าดว้ยวิศวกรและมีคณุสมบตัแิละไมมี่ลกัษณะ
ตอ้งหา้มตาม (๑) (ง) และ (จ) 

(ค) กรรมการหรือผูจ้ดัการของนิตบิคุคล หรือบคุคลใดซึ่งรบัผดิชอบในการด าเนินงานของนิตบิคุคลอย่างนอ้ยหนึ่งคน ตอ้งมี
คณุสมบตัติาม (๑) (ก) (ข) และ (ค) 



(ง) กรรมการหรือผูจ้ดัการของนิตบิคุคล หรือบคุคลใดซึ่งรบัผดิชอบในการด าเนินงานของนิตบิคุคลตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม 
(๑) (จ) 

ขอ้ ๔ ผูข้อรบัใบอนญุาตตอ้งมีผูช้  านาญการและผูช้่วยผูช้  านาญการซึ่งมีจ  านวน หนา้ท่ี และคณุสมบตัดิงัตอ่ไปนี ้

(๑) ผูช้  านาญการอย่างนอ้ยหนึ่งคน ท าหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังานและจดัท ารายงานผลการตรวจสอบและ
รบัรองการจดัการพลงังาน โดยผูช้  านาญการแต่ละคนสามารถตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังานใหก้ับโรงงานควบคมุหรืออาคาร
ควบคมุไดไ้มเ่กินสามสบิแห่งในแต่ละรอบของการตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังาน ตามกฎกระทรวงว่าดว้ยการก าหนดมาตรฐาน 
หลกัเกณฑ ์และวธีิการจดัการพลงังานในโรงงานควบคมุและอาคารควบคมุ ทัง้นี ้ผูช้  านาญการตอ้งมีคณุสมบตัแิละไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตาม
ขอ้ ๓ (๑) (ก) (ข) (ค) และ (จ) 

(๒) ผูช้่วยผูช้  านาญการอย่างนอ้ยสองคน ท าหนา้ท่ีช่วยผูช้  านาญการในการตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังาน และช่วย
ผูช้  านาญการจดัท ารายงานผลการตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังานโดยผูช้่วยผูช้  านาญการแตล่ะคนสามารถตรวจสอบและรบัรองการ
จดัการพลงังานใหก้บัโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุไดไ้มเ่กินสามสบิแห่งในแต่ละรอบของการตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังาน
ตามกฎกระทรวงว่าดว้ยการก าหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์และวธีิการจดัการพลงังานในโรงงานควบคมุและอาคารควบคมุ ทัง้นี ้ผูช้่วย
ผูช้  านาญการตอ้งมีคณุสมบตัแิละไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ ๓ (๑) (ก) (ค) และ (จ) 

ขอ้ ๕ ผูช้  านาญการและผูช้่วยผูช้  านาญการตอ้งไมเ่ป็นผูช้  านาญการหรือผูช้่วยผูช้  านาญการใหก้บัผูร้บัใบอนุญาตรายอ่ืนในเวลา
เดียวกนั และตอ้งไม่เป็นบคุลากรประจ าของโรงงานควบคมุและอาคารควบคมุท่ีเขา้ไปด าเนินการตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังาน 

ขอ้ ๖ การตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังานในโรงงานควบคมุและอาคารควบคมุแต่ละแห่งตอ้งด  าเนินการโดยผูช้  านาญการ
อย่างนอ้ยหนึ่งคนและผูช้่วยผูช้  านาญการอย่างนอ้ยสองคน 

ขอ้ ๗ ใหผู้ข้อรบัใบอนญุาตย่ืนค าขอรบัใบอนญุาตตอ่อธิบดี พรอ้มดว้ยเอกสารและหลกัฐานตามท่ีระบุไวใ้นแบบค าขอรบัใบอนญุาต 

ขอ้ ๘ เม่ืออธิบดีไดร้บัค  าขอรบัใบอนญุาตแลว้ ใหต้รวจสอบค าขอรบัใบอนญุาต เอกสารและหลกัฐานวา่มีความถกูตอ้งครบถว้น
หรือไม ่ในกรณีท่ีค  าขอรบัใบอนญุาต เอกสาร หรือหลกัฐานไมถ่กูตอ้งครบถว้น ใหอ้ธิบดีแจง้ใหผู้ข้อรบัใบอนญุาตแกไ้ขเพิม่เตมิค  าขอรบั
ใบอนญุาตหรือจดัสง่เอกสารหรือหลกัฐานใหถ้กูตอ้งครบถว้นภายในระยะเวลาท่ีอธิบดีก าหนด 

ในกรณีท่ีผูข้อรบัใบอนญุาตไมแ่กไ้ขเพิม่เตมิค  าขอรบัใบอนญุาตหรือไมจ่ดัสง่เอกสารหรือหลกัฐานใหถ้กูตอ้งครบถว้นภายใน
ระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหถื้อวา่ผูข้อรบัใบอนญุาตทิง้ค  าขอรบัใบอนญุาต และใหอ้ธิบดีจ  าหน่ายเร่ืองออกจากสารบบ แลว้แจง้เป็นหนงัสือให้
ผูข้อรบัใบอนญุาตทราบ 

ขอ้ ๙ ในกรณีท่ีอธิบดีตรวจสอบค าขอรบัใบอนญุาต เอกสาร และหลกัฐานแลว้เห็นวา่มีความถกูตอ้งครบถว้น อธิบดีจะมีค  าสั่งออก
ใบอนญุาตใหแ้ก่ผูข้อรบัใบอนญุาตไดเ้ม่ือปรากฏวา่ผูข้อรบัใบอนญุาตมีคุณสมบตัิและไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ ๓ 

อธิบดีตอ้งแจง้ผลการพจิารณาเป็นหนงัสือใหผู้ข้อรบัใบอนญุาตทราบภายในเกา้สบิวนันบัแตว่นัท่ีอธิบดีไดร้บัค  าขอรบัใบอนญุาต 
เอกสาร และหลกัฐานท่ีมีความถกูตอ้งครบถว้น 

ในกรณีท่ีอธิบดีมีค  าสั่งออกใบอนญุาต ใหผู้ข้อรบัใบอนุญาตมารบัใบอนญุาตภายในสามสบิวนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัแจง้ค  าสั่งออก
ใบอนญุาต หากไมม่ารบัใบอนญุาตภายในก าหนดเวลาดงักลา่ว ใหถื้อวา่ผูข้อรบัใบอนญุาตสละสทิธิการเป็นผูร้บัใบอนญุาต และใหอ้ธิบดี
จ  าหน่ายเร่ืองออกจากสารบบ แลว้แจง้เป็นหนงัสือใหผู้ข้อรบัใบอนญุาตทราบ 

ในกรณีท่ีอธิบดีมีค  าสั่งไมอ่อกใบอนญุาต ใหแ้จง้สทิธิและระยะเวลาอทุธรณไ์วใ้นหนงัสือแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ข้อรบัใบอนญุาต
ทราบดว้ย 

ขอ้ ๑๐ ในการออกใบอนญุาต อธิบดีอาจก าหนดเง่ือนไขใหผู้ร้บัใบอนญุาตตอ้งปฏิบตัดิว้ยก็ได้ 

ขอ้ ๑๑ ในกรณีท่ีผูร้บัใบอนญุาตประสงคจ์ะเปล่ียนแปลงผูช้  านาญการหรือผูช้่วยผูช้  านาญการหรือประสงคจ์ะจดัใหมี้ผูช้  านาญการ
หรือผูช้่วยผูช้  านาญการเพิ่มขึน้หรือลดลงจากท่ีไดร้บัอนุญาต ใหย่ื้นค าขออนญุาตเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขจ านวนผูช้  านาญการหรือผูช้่วย



ผูช้  านาญการตอ่อธิบดี พรอ้มดว้ยเอกสารและหลกัฐานตามท่ีระบุไวใ้นแบบค าขออนญุาตเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขจ านวนผูช้  านาญการหรือ
ผูช้่วยผูช้  านาญการ 

ในการพจิารณาค าขออนญุาตเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขจ านวนผูช้  านาญการหรือผูช้่วยผูช้  านาญการใหน้ าความในขอ้ ๘ และขอ้ ๙ มา
ใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

ขอ้ ๑๒ ในกรณีท่ีผูร้บัใบอนญุาตประสงคจ์ะเลกิด  าเนินการตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังานใหผู้ร้บัใบอนญุาตแจง้เป็น
หนงัสือใหอ้ธิบดีทราบล่วงหนา้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนการเลกิด  าเนินการ พรอ้มสง่ใบอนญุาตคืนใหแ้ก่อธิบดีเพ่ือประทบัตรายกเลกิใบอนญุาต
ตอ่ไป 

ขอ้ ๑๓ ในกรณีท่ีใบอนญุาตสญูหาย ถกูท าลาย หรือช ารุดในสาระส าคญั ใหผู้ร้บัใบอนญุาตย่ืนค าขอรบัใบแทนใบอนญุาตตอ่อธิบดี 
พรอ้มดว้ยเอกสารและหลกัฐานตามท่ีระบไุวใ้นแบบค าขอรบัใบแทนใบอนญุาต 

ใบแทนใบอนญุาตใหใ้ชแ้บบใบอนญุาต โดยระบคุ  าว่า “ใบแทน” ไวท่ี้ดา้นบนของใบอนญุาต 

ขอ้ ๑๔ ค าขอรบัใบอนญุาต ใบอนญุาต ค  าขออนญุาตเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขจ านวนผูช้  านาญการหรือผูช้่วยผูช้  านาญการ และค า
ขอรบัใบแทนใบอนญุาต ใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีอธิบดีประกาศก าหนด 

  
                                                                                               ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

                                                                                                               อารกัษ ์ชลธารน์นท ์

                                                                                                    รฐัมนตรีวา่การกระทรวงพลงังาน 

 

  
หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบบันี ้คอื โดยที่มาตรา ๔๗ (๓) แห่งพระราชบญัญตัิการส่งเสรมิการอนรุกัษพ์ลงังาน พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งแกไ้ข
เพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิการส่งเสรมิการอนรุกัษ์พลงังาน (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ไดบ้ญัญตัิใหพ้นักงานเจา้หนา้ที่มีอ  านาจตรวจสอบและรบัรองการจดั
การพลงังานและมาตรา ๔๘/๑ แหง่พระราชบญัญตัิดงักล่าว ไดบ้ญัญตัิใหใ้นกรณีที่จะตอ้งมีการตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังานตามมาตรา ๔๗ (๓) อธิบดี
กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษพ์ลงังานอาจอนญุาตใหบุ้คคลหรอืนิติบุคคลเป็นผูด้  าเนินการแทนพนักงานเจา้หนา้ที่ได ้โดยการก าหนดคณุสมบตัิ การขอรบั
ใบอนญุาตและการอนญุาตดงักล่าว ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขที่ก  าหนดในกฎกระทรวง จงึจ  าเป็นตอ้งออกกฎกระทรวงนี้ 

                                                                                                                                
เล่ม ๑๒๙ ตอนที ่๔๑ ก รำชกิจจำนุเบกษำ ๑๑ พฤษภำคม ๒๕๕๕ 


