
แกไ้ขเพิม่เตมิโดยกฎกระทรวง 

ก ำหนดมำตรฐำนในกำรบรหิำรและกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยั 

อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน (ฉบบัท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๓) 

  
กฎกระทรวง 

ก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำรและกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภยั 

อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 

----------------------- 
  
อำศยัอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๖ และมำตรำ ๑๐๓ แห่งพระรำชบญัญัตคิุม้ครองแรงงำน พ.ศ. ๒๕๔๑ อนัเป็นกฎหมำยท่ีมี

บทบญัญัตบิำงประกำรเก่ียวกับกำรจ ำกดัสิทธิและเสรีภำพของบคุคล ซึ่งมำตรำ ๒๙ ประกอบกบัมำตรำ ๓๑ มำตรำ ๓๕ มำตรำ ๔๘ และ
มำตรำ ๕๐ ของรฐัธรรมนญูแห่งรำชอำณำจกัรไทย บญัญัตใิหก้ระท ำไดโ้ดยอำศยัอ ำนำจตำมบทบญัญัตแิห่งกฎหมำย รฐัมนตรีวำ่กำร
กระทรวงแรงงำนออกกฎกระทรวงไว ้ดงัตอ่ไปนี ้

ขอ้ ๑ กฎกระทรวงนีใ้หใ้ชบ้งัคบัแก่กิจกำรหรือสถำนประกอบกิจกำร ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) กำรท ำเหมืองแร ่เหมืองหิน กิจกำรปิโตรเลียมหรือปิโตรเคมี 

(๒) กำรท ำ ผลติ ประกอบ บรรจ ุซ่อม ซ่อมบ ำรุง เก็บรกัษำ ปรบัปรุง ตกแตง่ เสรมิแตง่ ดดัแปลง แปรสภำพ ท ำใหเ้สีย หรือท ำลำยซึ่ง
วตัถหุรือทรพัยส์นิ รวมทัง้กำรตอ่เรือ กำรใหก้ ำเนิดแปลง และจ่ำยไฟฟ้ำหรือพลงังำนอย่ำงอ่ืน 

(๓) กำรก่อสรำ้ง ตอ่เตมิ ตดิตัง้ ซ่อม ซ่อมบ ำรุง ดดัแปลง หรือรือ้ถอนอำคำร สนำมบนิ ทำงรถไฟ ทำงรถรำง ทำงรถใตด้นิ ท่ำเรือ อู่
เรือ สะพำนเทียบเรือ ทำงน ำ้ ถนน เข่ือน อโุมงค ์สะพำน ท่อระบำย ท่อน ำ้ โทรเลข โทรศพัท ์ไฟฟำ้ ก๊ำซหรือประปำ หรือสิง่ก่อสรำ้งอ่ืน ๆ 
รวมทัง้กำรเตรียมหรือวำงรำกฐำนของกำรก่อสรำ้ง 

(๔) กำรขนสง่คนโดยสำรหรือสนิคำ้โดยทำงบก ทำงน ำ้ ทำงอำกำศ และรวมทัง้กำรบรรทกุขนถ่ำยสินคำ้ 
(๕) สถำนีบรกิำรหรือจ ำหน่ำยน ำ้มนัเชือ้เพลงิหรือก๊ำซ 

(๖) โรงแรม 

(๗) หำ้งสรรพสนิคำ้ 
(๘) สถำนพยำบำล 

(๙) สถำบนัทำงกำรเงิน 

(๑๐) สถำนตรวจทดสอบทำงกำยภำพ 

(๑๑) สถำนบรกิำรบนัเทิง นนัทนำกำร หรือกำรกีฬำ 
(๑๒) สถำนปฏิบตักิำรทำงเคมีหรือชีวภำพ 

(๑๓) ส  ำนกังำนท่ีปฏิบตังิำนสนบัสนนุสถำนประกอบกิจกำรตำม (๑) ถึง (๑๒) 
(๑๔) กิจกำรอ่ืนตำมท่ีกระทรวงแรงงำนประกำศก ำหนด 

ขอ้ ๒ ในกฎกระทรวงนี ้

“ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน” หมำยควำมวำ่ กำรกระท ำหรือสภำพกำรท ำงำนซึ่งปลอดจำกเหตุ
อนัจะท ำใหเ้กิดกำรประสบอนัตรำย กำรเจ็บป่วย หรือควำมเดือดรอ้นร  ำคำญอนัเน่ืองจำกกำรท ำงำนหรือเก่ียวกบักำรท ำงำน 



“เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน” หมำยควำมว่ำ ลกูจำ้งซึ่งนำยจำ้งแตง่ตัง้ใหป้ฏิบตัหินำ้ท่ีเป็นเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัใน
กำรท ำงำนระดบัหวัหนำ้งำน ระดบับรหิำร ระดบัเทคนิค ระดบัเทคนิคขัน้สงู และระดบัวชิำชีพ 

“ลกูจำ้งระดบัปฏิบตักิำร” หมำยควำมว่ำ ลกูจำ้งซึ่งท ำหนำ้ท่ีเป็นผูป้ฏิบตังิำน 

“ลกูจำ้งระดบัหวัหนำ้งำน” หมำยควำมว่ำ ลกูจำ้งซึ่งท ำหนำ้ท่ีควบคมุ ดแูล บงัคบับญัชำสั่งงำนใหล้กูจำ้งท ำงำนตำมหนำ้ท่ีของ
หน่วยงำนนัน้ ๆ 

“ลกูจำ้งระดบับรหิำร” หมำยควำมวำ่ ลกูจำ้งซึ่งเป็นหวัหนำ้หน่วยงำนท่ีมีระดบัสงูกว่ำหวัหนำ้งำนขึน้ไปไมว่่ำจะเรียกช่ืออย่ำงไรก็ตำม 

“คณะกรรมกำร” หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนของสถำนประกอบ
กิจกำร 

“กรรมกำร” หมำยควำมว่ำ กรรมกำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำร 
“ผูแ้ทนนำยจำ้งระดบับรหิำร” หมำยควำมวำ่ ลกูจำ้งระดบับรหิำรซึ่งมีอ  ำนำจหนำ้ท่ีท ำกำรแทนนำยจำ้งส ำหรบักรณีกำรจำ้ง กำรลด

คำ่จำ้ง กำรเลกิจำ้ง กำรใหบ้  ำเหน็จ กำรลงโทษ หรือกำรวนิิจฉยัขอ้รอ้งทกุข ์และไดร้บัมอบหมำยเป็นหนงัสือใหก้ระท ำกำรแทนนำยจำ้ง เพ่ือ
ปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎกระทรวงนี ้

“ผูแ้ทนนำยจำ้งระดบับงัคบับญัชำ” หมำยควำมว่ำ ลกูจำ้งระดบัหวัหนำ้งำนหรือเทียบเท่ำขึน้ไปท่ีไดร้บักำรแต่งตัง้จำกนำยจำ้งให้
เป็นกรรมกำร เพ่ือปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎกระทรวงนี ้

“ผูแ้ทนลกูจำ้ง” หมำยควำมวำ่ ผูแ้ทนลกูจำ้งซึ่งเป็นลกูจำ้งระดบัปฏิบตักิำรท่ีไดร้บักำรเลือกตัง้จำกฝ่ำยลกูจำ้งใหเ้ป็นกรรมกำร เพ่ือ
ปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎกระทรวงนี ้

“หน่วยงำนควำมปลอดภยั” หมำยควำมว่ำ หน่วยงำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนซึ่งนำยจำ้งให้
ดแูลและปฏิบตังิำนดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำร 

“สถำนประกอบกิจกำร” หมำยควำมวำ่ ท่ีท ำงำนของนำยจำ้งแตล่ะแห่งท่ีประกอบกิจกำรแยกออกไปตำมล ำพงัเป็นหน่วย ๆ และมี
ลกูจำ้งท ำงำนอยู่ 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

----------------------- 
ขอ้ ๓ ใหน้ำยจำ้งจดัใหมี้ขอ้บงัคบัและคู่มือวำ่ดว้ยควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนไวใ้นสถำนประกอบกิจกำร 
ขอ้บงัคบัวำ่ดว้ยควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนตำมวรรคหนึ่ง อย่ำงนอ้ยตอ้งก ำหนดขัน้ตอนและวธีิกำรปฏิบตังิำนท่ีปลอดภยัเพ่ือ

ควบคมุมใิหมี้กำรกระท ำท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมไมป่ลอดภยัในกำรท ำงำน ทัง้นี ้นำยจำ้งตอ้งจดัใหมี้กำรอบรมและฝึกปฏิบตัจินกว่ำลกูจำ้งจะ
สำมำรถท ำงำนไดอ้ย่ำงถกูตอ้งปลอดภยัรวมทัง้จดัวำงระบบควบคมุ ก ำกบั ดแูล โดยก ำหนดใหเ้ป็นหนำ้ท่ีรบัผิดชอบของเจำ้หนำ้ท่ีควำม
ปลอดภยัในกำรท ำงำนทกุระดบั 

ขอ้ ๔ ใหน้ำยจำ้งซึ่งมีผูร้บัเหมำชัน้ตน้หรือผูร้บัเหมำช่วงเขำ้มำปฏิบตังิำนในสถำนประกอบกิจกำร จดัใหมี้ขอ้บงัคบัและคูมื่อตำมขอ้ 
๓ ส  ำหรบัผูร้บัเหมำดงักลำ่ว เพ่ือก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของผูร้บัเหมำใหเ้ป็นไปตำมกฎกระทรวงนี ้ 

ขอ้ ๕ ในกรณีท่ีนำยจำ้งรบัลกูจำ้งเขำ้ท ำงำนใหม ่หรือใหล้กูจำ้งท ำงำนในลกัษณะหรือสภำพของงำนท่ีแตกตำ่งไปจำกเดมิอนัอำจ
เป็นอนัตรำยตอ่สขุภำพอนำมยัของลกูจำ้ง ใหน้ำยจำ้งจดักำรอบรมลกูจำ้งใหมี้ควำมรูเ้ก่ียวกับขอ้บงัคบัและคู่มือตำมขอ้ ๓ ก่อนกำรปฏิบตังิำน 

ขอ้ ๖ ในกรณีท่ีนำยจำ้งสั่งใหล้กูจำ้งไปท ำงำน ณ สถำนท่ีอ่ืน ซึ่งอำจเส่ียงตอ่กำรเกิดอนัตรำย ใหน้ำยจำ้งแจง้ขอ้มลูเก่ียวกบัอนัตรำย
จำกกำรท ำงำนในสถำนท่ีดงักลำ่ว พรอ้มทัง้วธีิกำรปอ้งกนัอนัตรำยใหล้กูจ้ำงทรำบก่อนกำรปฏิบตังิำน 

ขอ้ ๗ ใหน้ำยจำ้งในสถำนประกอบกิจกำรตำมขอ้ ๑ (๑) ถึง (๕) ท่ีมีลกูจำ้งตัง้แต่สองคนขึน้ไป และสถำนประกอบกิจกำรตำมขอ้ ๑ 
(๖) ถึง (๑๔) ท่ีมีลกูจำ้งตัง้แตย่ี่สบิคนขึน้ไป แตง่ตัง้ลกูจำ้งระดบัหวัหนำ้งำนซึ่งมีคณุสมบตัติำมขอ้ ๘ เป็นเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำร
ท ำงำนระดบัหวัหนำ้งำนของสถำนประกอบกิจกำร 



กำรแตง่ตัง้เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัหวัหนำ้งำนตำมวรรคหนึ่ง ใหด้  ำเนินกำรภำยในหนึ่งรอ้ยแปดสบิวนันบัแต่
วนัท่ีกฎกระทรวงนีมี้ผลใชบ้งัคบั ในกรณีท่ีนำยจำ้งแตง่ตัง้ลกูจำ้งระดบัหวัหนำ้งำนใหม ่ใหด้  ำเนินกำรภำยในหนึ่งรอ้ยแปดสบิวนันบัแตว่นัท่ี
นำยจำ้งแตง่ตัง้ใหเ้ป็นลกูจำ้งระดบัหวัหนำ้งำน แลว้แต่กรณี 

ขอ้ ๘ เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัหัวหนำ้งำน ตอ้งเป็นลกูจำ้งระดบัหัวหนำ้งำนและมีคณุสมบตัเิฉพำะอย่ำงใด
อย่ำงหนึ่ง ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ผำ่นกำรฝึกอบรมตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรท่ีอธิบดีประกำศก ำหนด 

(๒) เป็นหรือเคยเป็นเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัหวัหนำ้งำนตำมประกำศกระทรวงแรงงำนและสวสัดกิำรสงัคม 
เร่ือง ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของลกูจำ้ง ลงวนัท่ี ๓๑ มีนำคม พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ขอ้ ๙ ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัหัวหนำ้งำนมีหนำ้ท่ี ดงัตอ่ไปนี  ้

(๑) ก ำกบั ดแูล ใหล้กูจำ้งในหน่วยงำนท่ีรบัผดิชอบปฏิบตัติำมขอ้บงัคบัและคูมื่อตำมขอ้ ๓ 

(๒) วเิครำะหง์ำนในหน่วยงำนท่ีรบัผิดชอบเพ่ือคน้หำควำมเส่ียงหรืออนัตรำยเบือ้งตน้ โดยอำจรว่มด ำเนินกำรกบัเจำ้หนำ้ท่ีควำม
ปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัเทคนิค ระดบัเทคนิคขัน้สงู หรือระดบัวชิำชีพ 

(๓) สอนวธีิกำรปฏิบตังิำนท่ีถกูตอ้งแก่ลกูจำ้งในหน่วยงำนท่ีรบัผดิชอบเพ่ือใหเ้กิดควำมปลอดภยัในกำรปฏิบตัิงำน 

(๔) ตรวจสอบสภำพกำรท ำงำน เครื่องจกัร เครื่องมือ และอปุกรณใ์หอ้ยู่ในสภำพท่ีปลอดภยัก่อนลงมือปฏิบตังิำนประจ ำวนั 

(๕) ก ำกบั ดแูล กำรใชอ้ปุกรณค์ุม้ครองควำมปลอดภยัสว่นบคุคลของลกูจำ้งในหน่วยงำนท่ีรบัผิดชอบ 

(๖) รำยงำนกำรประสบอนัตรำย กำรเจ็บป่วย หรือกำรเกิดเหตเุดือดรอ้นร  ำคำญ อนัเน่ืองจำกกำรท ำงำนของลกูจำ้งตอ่นำยจำ้ง และ
แจง้ตอ่เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัเทคนิค ระดบัเทคนิคขัน้สงู หรือระดบัวชิำชีพ ส  ำหรบัสถำนประกอบกิจกำรท่ีมีหน่วยงำน
ควำมปลอดภยัใหแ้จง้ตอ่หน่วยงำนควำมปลอดภยัทนัทีท่ีเกิดเหตุ 

(๗) ตรวจสอบหำสำเหตกุำรประสบอนัตรำย กำรเจ็บป่วย หรือกำรเกิดเหตเุดือดรอ้นร  ำคำญอนัเน่ืองจำกกำรท ำงำนของลกูจำ้ง
รว่มกบัเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัเทคนิค ระดบัเทคนิคขัน้สงู หรือระดบัวชิำชีพ และรำยงำนผล รวมทัง้เสนอแนะแนว
ทำงแกไ้ขปัญหำตอ่นำยจำ้งโดยไมช่กัชำ้ 

(๘) สง่เสริมและสนบัสนนุกิจกรรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 

(๙) ปฏิบตังิำนดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนอ่ืนตำมท่ีเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบับริหำรมอบหมำย 

ขอ้ ๑๐ ใหน้ำยจำ้งแตง่ตัง้ลกูจำ้งคนหนึ่งซึ่งมีคณุสมบตัิตำมขอ้ ๑๑ เป็นเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัเทคนิคประจ ำ
สถำนประกอบกิจกำรตำมขอ้ ๑ (๒) ถึง (๕) ท่ีมีลกูจำ้งตัง้แตย่ี่สบิคนขึน้ไปแตไ่มถ่ึงหำ้สบิคน เพ่ือปฏิบตังิำนดำ้นควำมปลอดภยัประจ ำตำม
เวลำท่ีก ำหนดไมน่อ้ยกวำ่วนัละหนึ่งชั่วโมงภำยในหนึ่งรอ้ยแปดสบิวนันบัแตว่นัท่ีกฎกระทรวงนีมี้ผลใชบ้งัคบั หรือภำยในหนึ่งรอ้ยแปดสบิวนั
นบัแตว่นัท่ีมีลกูจำ้งตัง้แตย่ี่สบิคนขึน้ไป เวน้แตมี่เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัเทคนิคขัน้สงู หรือระดบัวชิำชีพอยู่แล้ว 

ขอ้ ๑๑ เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัเทคนิคตอ้งมีคณุสมบตัิเฉพำะอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ส  ำเรจ็กำรศกึษำไมต่  ่ำกวำ่ระดบัปรญิญำตรีสำขำอำชีวอนำมยั หรือเทียบเท่ำ 
(๒) เป็นเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัหัวหนำ้งำน และผำ่นกำรฝึกอบรมตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรท่ีอธิบดีประกำศ

ก ำหนด 

(๓) เป็นหรือเคยเป็นเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัพืน้ฐำนตำมประกำศกระทรวงแรงงำนและสวสัดกิำรสงัคม เร่ือง 
ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของลกูจำ้ง ลงวนัท่ี ๓๑ มีนำคม พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ขอ้ ๑๒ ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัเทคนิคมีหนำ้ท่ี ดงัตอ่ไปนี้ 
(๑) ตรวจสอบและเสนอแนะใหน้ำยจำ้งปฏิบตัติำมกฎหมำยเก่ียวกบัควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

(๒) วเิครำะหง์ำนเพ่ือชีบ้ง่อนัตรำย รวมทัง้ก ำหนดมำตรกำรปอ้งกนัและขัน้ตอนกำรท ำงำนอย่ำงปลอดภยัเสนอตอ่นำยจำ้ง 
(๓) แนะน ำใหล้กูจำ้งปฏิบตัิตำมขอ้บงัคบัและคู่มือตำมขอ้ ๓ 



(๔) ตรวจสอบหำสำเหตกุำรประสบอนัตรำย กำรเจ็บป่วย หรือกำรเกิดเหตเุดือดรอ้นร  ำคำญอนัเน่ืองจำกกำรท ำงำน และรำยงำนผล 
รวมทัง้เสนอแนะตอ่นำยจำ้งเพ่ือปอ้งกนักำรเกิดเหตโุดยไมช่กัชำ้ 

(๕) รวบรวมสถิต ิจดัท ำรำยงำน และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักำรประสบอนัตรำย กำรเจ็บป่วย หรือกำรเกิดเหตเุดือดรอ้นร  ำคำญอนั
เน่ืองจำกกำรท ำงำนของลกูจำ้ง 

(๖) ปฏิบตังิำนดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนอ่ืนตำมท่ีนำยจำ้งมอบหมำย 

ขอ้ ๑๓ ใหน้ำยจำ้งแตง่ตัง้ลกูจำ้งคนหนึ่งซึ่งมีคณุสมบตัิตำมขอ้ ๑๔ เป็นเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัเทคนิคขัน้สงู
ประจ ำสถำนประกอบกิจกำรตำมขอ้ ๑ (๒) ถึง (๕) ท่ีมีลกูจำ้งตัง้แตห่ำ้สบิคนขึน้ไปแตไ่มถ่ึงหนึ่งรอ้ยคน เพ่ือปฏิบตังิำนดำ้นควำมปลอดภยั
ภำยในหนึ่งรอ้ยแปดสบิวนันบัแตว่นัท่ีกฎกระทรวงนีมี้ผลใชบ้งัคบั หรือภำยในหนึ่งรอ้ยแปดสบิวนันับแตว่นัท่ีมีลกูจำ้งตัง้แตห่ำ้สบิคนขึน้ไปเวน้
แตมี่เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัวชิำชีพอยู่แลว้ 

ขอ้ ๑๔ เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัเทคนิคขัน้สงูตอ้งมีคณุสมบตัเิฉพำะอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ส  ำเรจ็กำรศกึษำไมต่  ่ำกวำ่ระดบัปรญิญำตรีสำขำอำชีวอนำมยั หรือเทียบเท่ำ 
(๒) ส  ำเรจ็กำรศกึษำไมต่  ่ำกว่ำระดบัประกำศนียบตัรวชิำชีพเทคนิค ประกำศนียบตัรวชิำชีพชัน้สงู ประกำศนียบตัรกำรศกึษำชัน้สงู 

อนปุรญิญำ หรือเทียบเท่ำ และผำ่นกำรอบรมและทดสอบตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรท่ีอธิบดีประกำศก ำหนด 

(๓) ส  ำเรจ็กำรศกึษำไมต่  ่ำกว่ำมธัยมศกึษำปีท่ี ๖ หรือระดบัประกำศนียบตัรวชิำชีพ หรือเทียบเท่ำ และไดท้ ำงำนเป็นเจำ้หนำ้ท่ีควำม
ปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัเทคนิคหรือระดบัพืน้ฐำนมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่หำ้ปี และผำ่นกำรอบรมและทดสอบตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรท่ี
อธิบดีประกำศก ำหนด 

ขอ้ ๑๕ ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัเทคนิคขัน้สงูมีหนำ้ท่ีดงัตอ่ไปนี้ 
(๑) ตรวจสอบและเสนอแนะใหน้ำยจำ้งปฏิบตัติำมกฎหมำยเก่ียวกบัควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

(๒) วเิครำะหง์ำนเพ่ือชีบ้ง่อนัตรำย รวมทัง้ก ำหนดมำตรกำรปอ้งกนัและขัน้ตอนกำรท ำงำนอย่ำงปลอดภยัเสนอตอ่นำยจำ้ง 
(๓) วเิครำะหแ์ผนงำนโครงกำร รวมทัง้ขอ้เสนอแนะของหน่วยงำนตำ่ง ๆ และเสนอแนะมำตรกำรควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนตอ่

นำยจำ้ง 
(๔) ตรวจประเมนิกำรปฏิบตังิำนของสถำนประกอบกิจกำรใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนโครงกำรหรือมำตรกำรควำมปลอดภยัในกำร

ท ำงำน 

(๕) แนะน ำใหล้กูจำ้งปฏิบตัิตำมขอ้บงัคบัและคูมื่อตำมขอ้ ๓ 

(๖) แนะน ำ ฝึกสอน อบรมลกูจำ้ง เพ่ือใหก้ำรปฏิบตังิำนปลอดจำกเหตอุนัจะท ำใหเ้กิดควำมไมป่ลอดภยัในกำรท ำงำน 

(๗) ตรวจสอบหำสำเหตแุละวเิครำะหก์ำรประสบอนัตรำย กำรเจ็บป่วย หรือกำรเกิดเหตเุดือดรอ้นร  ำคำญอนัเน่ืองจำกกำรท ำงำน 
และรำยงำนผล รวมทัง้เสนอแนะตอ่นำยจำ้งเพ่ือปอ้งกนักำรเกิดเหตโุดยไมช่กัชำ้ 

(๘) รวบรวมสถิต ิวเิครำะหข์อ้มลู จดัท ำรำยงำน และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักำรประสบอนัตรำย กำรเจ็บป่วย หรือกำรเกิดเหตุ
เดือดรอ้นร  ำคำญอนัเน่ืองจำกกำรท ำงำนของลกูจำ้ง 

(๙) ปฏิบตังิำนดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนอ่ืนตำมท่ีนำยจำ้งมอบหมำย 

ขอ้ ๑๖ ใหน้ำยจำ้งในสถำนประกอบกิจกำรตำมขอ้ ๑ (๑) ท่ีมีลกูจำ้งตัง้แตส่องคนขึน้ไปและสถำนประกอบกิจกำรตำมขอ้ ๑ (๒) ถึง 
(๕) ท่ีมีลกูจำ้งตัง้แตห่นึ่งรอ้ยคนขึน้ไป แตง่ตัง้ลกูจำ้งเป็นเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัวชิำชีพซึ่งมีคณุสมบตัติำมขอ้ ๑๗ 
ประจ ำสถำนประกอบกิจกำรอย่ำงนอ้ยหนึ่งคน เพ่ือปฏิบตังิำนเฉพำะดำ้นควำมปลอดภยั 

กำรแตง่ตัง้เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัวชิำชีพตำมวรรคหนึ่ง ใหด้  ำเนินกำรภำยในหนึ่งรอ้ยแปดสบิวนันับแตว่นัท่ี
กฎกระทรวงนีมี้ผลใชบ้งัคบั หรือภำยในหนึ่งรอ้ยแปดสิบวนันบัแต่วนัท่ีมีลกูจำ้งตัง้แตห่นึ่งรอ้ยคนขึน้ไป แลว้แตก่รณี 

ขอ้ ๑๗ เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัวชิำชีพตอ้งมีคณุสมบตัิเฉพำะอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ดงัตอ่ไปนี  ้

(๑) ส  ำเรจ็กำรศกึษำไมต่  ่ำกวำ่ระดบัปรญิญำตรีสำขำอำชีวอนำมยั หรือเทียบเท่ำ 



(๒) ส  ำเรจ็กำรศกึษำไมต่  ่ำกว่ำระดบัปรญิญำตรี และไดท้ ำงำนเป็นเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยั 

ในกำรท ำงำนระดบัเทคนิคขัน้สงูมำแลว้ไมน่อ้ยกว่ำหำ้ปี และผำ่นกำรอบรมและทดสอบตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีอธิบดีประกำศ
ก ำหนดจำกหน่วยงำนท่ีกรมสวสัดกิำรและคุม้ครองแรงงำนรบัรอง(๓) เป็นหรือเคยเป็นเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนระดบัวชิำชีพ
ตำมประกำศกระทรวงแรงงำนและสวสัดกิำรสงัคม เร่ือง ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของลกูจำ้ง ลงวนัท่ี ๓๑ มีนำคม พ.ศ. ๒๕๔๐ และผ่ำน
กำรอบรมเพิ่มและทดสอบตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรท่ีอธิบดีประกำศก ำหนดจำกหน่วยงำนท่ีกรมสวสัดกิำรและคุม้ครองแรงงำนรบัรองใน
หลกัสตูรท่ีเก่ียวกับกำรปฏิบตัหินำ้ท่ีตำมขอ้ ๑๘ (๓) (๔) และ (๘) ทัง้นี ้ภำยในหำ้ปีนบัแตว่นัท่ีกฎกระทรวงนีมี้ผลใชบ้งัคบั 

ขอ้ ๑๘ ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัวชิำชีพมีหนำ้ท่ี ดงัตอ่ไปนี้ 
(๑) ตรวจสอบและเสนอแนะใหน้ำยจำ้งปฏิบตัติำมกฎหมำยเก่ียวกบัควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

(๒) วเิครำะหง์ำนเพ่ือชีบ้ง่อนัตรำย รวมทัง้ก ำหนดมำตรกำรปอ้งกนัหรือขัน้ตอนกำรท ำงำนอย่ำงปลอดภยัเสนอตอ่นำยจำ้ง 
(๓) ประเมนิควำมเส่ียงดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 

(๔) วเิครำะหแ์ผนงำนโครงกำร รวมทัง้ขอ้เสนอแนะของหน่วยงำนตำ่ง ๆ และเสนอแนะมำตรกำรควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนตอ่
นำยจำ้ง 

(๕) ตรวจประเมนิกำรปฏิบตังิำนของสถำนประกอบกิจกำรใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนโครงกำรหรือมำตรกำรควำมปลอดภยัในกำร
ท ำงำน 

(๖) แนะน ำใหล้กูจำ้งปฏิบตัติำมขอ้บงัคบัและคูมื่อตำมขอ้ ๓ 

(๗) แนะน ำ ฝึกสอน อบรมลกูจำ้งเพ่ือใหก้ำรปฏิบตังิำนปลอดจำกเหตอุนัจะท ำใหเ้กิดควำมไมป่ลอดภยัในกำรท ำงำน 

(๘) ตรวจวดัและประเมนิสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน หรือด  ำเนินกำรรว่มกับบคุคลหรือหน่วยงำนท่ีขึน้ทะเบียนกบักรมสวสัดกิำร
และคุม้ครองแรงงำนเป็นผูร้บัรองหรือตรวจสอบเอกสำรหลกัฐำนรำยงำนในกำรตรวจสอบสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนภำยในสถำนประกอบ
กิจกำร 

(๙) เสนอแนะตอ่นำยจำ้งเพ่ือใหมี้กำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนท่ีเหมำะสมกบัสถำนประกอบกิจกำร และพฒันำใหมี้
ประสทิธิภำพอย่ำงตอ่เน่ือง 

(๑๐) ตรวจสอบหำสำเหต ุและวเิครำะหก์ำรประสบอนัตรำย กำรเจ็บป่วย หรือกำรเกิดเหตเุดือดรอ้นร  ำคำญอนัเน่ืองจำกกำรท ำงำน 
และรำยงำนผล รวมทัง้เสนอแนะตอ่นำยจำ้งเพ่ือปอ้งกนักำรเกิดเหตโุดยไมช่กัชำ้ 

(๑๑) รวบรวมสถิต ิวเิครำะหข์อ้มลู จดัท ำรำยงำน และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักำรประสบอนัตรำย กำรเจ็บป่วย หรือกำรเกิดเหตุ
เดือดรอ้นร  ำคำญอนัเน่ืองจำกกำรท ำงำนของลกูจำ้ง 

(๑๒) ปฏิบตังิำนดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนอ่ืนตำมท่ีนำยจำ้งมอบหมำย 

ขอ้ ๑๙ ใหน้ำยจำ้งในสถำนประกอบกิจกำรตำมขอ้ ๑ (๑) ถึง (๕) ท่ีมีลกูจำ้งตัง้แตส่องคนขึน้ไป และสถำนประกอบกิจกำรตำมขอ้ ๑ 
(๖) ถึง (๑๔) ท่ีมีลกูจำ้งตัง้แตย่ี่สบิคนขึน้ไป แตง่ตัง้ลกูจำ้งระดบับรหิำรทกุคนซึ่งมีคณุสมบตัติำมขอ้ ๒๐ เป็นเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำร
ท ำงำนระดบับรหิำรของสถำนประกอบกิจกำร 

ในกรณีท่ีไมมี่ลกูจำ้งระดบับรหิำร ใหน้ำยจำ้งเป็นเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบับรหิำร 
กำรแตง่ตัง้เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบับรหิำรตำมวรรคหนึ่ง ใหด้  ำเนินกำรภำยในหนึ่งรอ้ยแปดสบิวนันับแตว่นัท่ี

กฎกระทรวงนีมี้ผลใชบ้งัคบั ในกรณีท่ีนำยจำ้งแตง่ตัง้ลกูจำ้งระดบับรหิำรใหม ่ใหด้  ำเนินกำรภำยในหนึ่งรอ้ยแปดสบิวนันับแตว่นัท่ีนำยจ้ำง
แตง่ตัง้ใหเ้ป็นลกูจำ้งระดบับรหิำร 

ขอ้ ๒๐ เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบับริหำรตอ้งเป็นลกูจำ้งระดบับรหิำรและมีคณุสมบตัเิฉพำะอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง 
ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ผำ่นกำรฝึกอบรมตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรท่ีอธิบดีประกำศก ำหนด 

(๒) เป็นหรือเคยเป็นเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบับรหิำรตำมประกำศกระทรวงแรงงำนและสวสัดกิำรสงัคม เร่ือง 
ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของลกูจำ้ง ลงวนัท่ี ๓๑ มีนำคม พ.ศ. ๒๕๔๐ 



ขอ้ ๒๑ ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบับรหิำรมีหนำ้ท่ี ดงัตอ่ไปนี้ 
(๑) ก ำกบั ดแูล เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนทกุระดบัซึ่งอยู่ในบงัคบับญัชำของเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน

ระดบับรหิำร 
(๒) เสนอแผนงำนโครงกำรดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในหน่วยงำนท่ีรบัผดิชอบตอ่นำยจำ้ง 
(๓) สง่เสริม สนบัสนนุ และตดิตำมกำรด ำเนินงำนเก่ียวกบัควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนโครงกำรเพ่ือใหมี้กำร

จดักำรดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนท่ีเหมำะสมกบัสถำนประกอบกิจกำร 
(๔) ก ำกบั ดแูล และตดิตำมใหมี้กำรแกไ้ขขอ้บกพรอ่งเพ่ือควำมปลอดภยัของลกูจำ้งตำมท่ีไดร้บัรำยงำนหรือตำมขอ้เสนอแนะของ

เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน คณะกรรมกำร หรือหน่วยงำนควำมปลอดภยั 

ขอ้ ๒๒ ใหน้ำยจำ้งจดัใหเ้จำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนทกุระดบัไดร้บักำรฝึกอบรมควำมรูเ้ก่ียวกับควำมปลอดภยัในกำร
ท ำงำนเพิม่เตมิ ตำมระยะเวลำ หลกัเกณฑ ์และวธีิกำรท่ีอธิบดีประกำศก ำหนด 

“หมวด ๑/๑1 

ระบบกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 

----------------------- 
ขอ้ ๒๒/๑1 สถำนประกอบกิจกำรท่ีมีลกูจำ้งตัง้แต่หำ้สบิคนขึน้ไป ใหน้ำยจำ้งจดัใหมี้ระบบกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยัในกำร

ท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำร ซึ่งอย่ำงนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 

(๑) นโยบำยดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

 (๒) โครงสรำ้งกำรบรหิำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

(๓) แผนงำนดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนและกำรน ำไปปฏิบตัิ 
(๔) กำรประเมนิผลและทบทวนกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

(๕) กำรด ำเนินกำรปรบัปรุงดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

กำรจดัท ำระบบกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนตำมวรรคหนึ่ง ใหเ้ป็นไปตำมระยะเวลำ หลกัเกณฑ ์และวธีิกำรท่ีอธิบดี
ประกำศก ำหนด 

ใหน้ำยจำ้งปรบัปรุงและพฒันำระบบกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนอย่ำงนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ 

ขอ้ ๒๒/๒1 ใหน้ำยจำ้งด  ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมระบบกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนตำมขอ้ ๒๒/๑ และมีหนำ้ท่ี 
ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ควบคมุดแูลกำรด ำเนินกำรตำมระบบกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 

(๒) สง่เสริมใหล้กูจำ้งทกุคนมีส่วนรว่มในกำรด ำเนินกำรตำมระบบกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 

ในกรณีท่ีผูแ้ทนนำยจำ้งระดบับรหิำรเป็นผูด้  ำเนินกำรแทนนำยจำ้งตำมวรรคหนึ่ง ใหร้ำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมระบบกำรจดักำร
ดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนตอ่นำยจำ้ง 

ขอ้ ๒๒/๓1 ใหน้ำยจำ้งจดัท ำเอกสำรเก่ียวกบักำรจดัใหมี้ระบบกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนตำมขอ้ ๒๒/๑ เก็บไวใ้น
สถำนประกอบกิจกำรเป็นเวลำไมน่อ้ยกวำ่สองปีนบัแต่วนัจดัท ำ และพรอ้มท่ีจะใหพ้นกังำนตรวจแรงงำนตรวจสอบ 

ขอ้ ๒๒/๔1 นำยจำ้งตอ้งจดัใหล้กูจำ้งสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มลูตำ่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน

ได”้ 

1 หมวด ๑/๑ ขอ้ ๒๒/๑ ขอ้ ๒๒/๒ ขอ้ ๒๒/๓ และขอ้ ๒๒/๔ เพิ่มเติมโดยกฎกระทรวงก ำหนดมำตรฐำนในกำรบรหิำร 
และกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

  
หมวด ๒ 



คณะกรรมกำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้ม 

ในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำร 
----------------------- 

ขอ้ ๒๓ สถำนประกอบกิจกำรท่ีมีลกูจำ้งตัง้แตห่ำ้สบิคนขึน้ไป ใหน้ำยจำ้งจดัใหมี้คณะกรรมกำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และ
สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำรภำยในสำมสบิวนันบัแต่วนัท่ีกฎกระทรวงนีมี้ผลใชบ้งัคบั หรือภำยในสำมสบิวนันบัแต่
วนัท่ีมีลกูจำ้งครบหำ้สบิคน โดยมีองคป์ระกอบ ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) สถำนประกอบกิจกำรท่ีมีลกูจำ้งตัง้แตห่ำ้สบิคนขึน้ไปแตไ่มถ่ึงหนึ่งรอ้ยคน ใหมี้กรรมกำรไมน่อ้ยกวำ่หำ้คน ประกอบดว้ย 
นำยจำ้งหรือผูแ้ทนนำยจำ้งระดบับรหิำร เป็นประธำนกรรมกำร ผูแ้ทนนำยจำ้งระดบับงัคบับญัชำหนึ่งคนและผูแ้ทนลกูจำ้งสองคน เป็น
กรรมกำร โดยมีเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัเทคนิคขัน้สงูหรือระดบัวชิำชีพ เป็นกรรมกำรและเลขำนกุำร 

(๒) สถำนประกอบกิจกำรท่ีมีลกูจำ้งตัง้แตห่นึ่งรอ้ยคนขึน้ไปแตไ่มถ่ึงหำ้รอ้ยคน ใหมี้กรรมกำรไมน่อ้ยกวำ่เจ็ดคน ประกอบดว้ย 
นำยจำ้งหรือผูแ้ทนนำยจำ้งระดบับรหิำร เป็นประธำนกรรมกำร ผูแ้ทนนำยจำ้งระดบับงัคบับญัชำสองคนและผูแ้ทนลกูจำ้งสำมคน เป็น
กรรมกำร โดยมีเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัวชิำชีพ เป็นกรรมกำรและเลขำนกุำร 

(๓) สถำนประกอบกิจกำรท่ีมีลกูจำ้งตัง้แตห่ำ้รอ้ยคนขึน้ไป ใหมี้กรรมกำรไมน่อ้ยกวำ่สบิเอ็ดคน ประกอบดว้ย นำยจำ้งหรือผูแ้ทน
นำยจำ้งระดบับรหิำร เป็นประธำนกรรมกำร ผูแ้ทนนำยจำ้งระดบับงัคบับญัชำส่ีคนและผูแ้ทนลกูจำ้งหำ้คน เป็นกรรมกำร โดยมีเจำ้หนำ้ท่ี
ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัวชิำชีพ เป็นกรรมกำรและเลขำนกุำร 

ส ำหรบัสถำนประกอบกิจกำรตำม (๑) (๒) และ (๓) ท่ีไมมี่เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัเทคนิคขัน้สงูหรือระดบั
วชิำชีพ ใหน้ำยจำ้งคดัเลือกผูแ้ทนนำยจำ้งระดบับงัคบับญัชำหนึ่งคนเป็นกรรมกำร และใหป้ระธำนกรรมกำรเลือกกรรมกำรซึ่งเป็นผูแ้ทน
นำยจำ้งระดบับงัคบับญัชำคนหนึ่งเป็นเลขำนกุำร 

ในกรณีท่ีมีกรรมกำรเพิม่มำกกว่ำจ ำนวนขัน้ต  ่ำตำม (๑) (๒) หรือ (๓) ใหมี้กรรมกำรจำกผูแ้ทนนำยจำ้งระดบับงัคบับญัชำและผูแ้ทน
ลกูจำ้งเพิม่ขึน้ในสดัสว่นท่ีเท่ำกนั 

ขอ้ ๒๔ กำรไดม้ำซึ่งกรรมกำรตำมขอ้ ๒๓ ใหเ้ป็นไป ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) กรรมกำรผูแ้ทนนำยจำ้งระดบับรหิำรหรือระดบับงัคบับญัชำ นำยจำ้งเป็นผูแ้ตง่ตัง้ โดยจะแตง่ตัง้จำกแพทยอ์ำชีวเวชศำสตรห์รือ
พยำบำลอำชีวอนำมยัประจ ำสถำนประกอบกิจกำรเป็นกรรมกำรผูแ้ทนนำยจำ้งนัน้ก็ได  ้

(๒) กรรมกำรผูแ้ทนลกูจำ้ง ใหน้ำยจำ้งจดัใหมี้กำรเลือกตัง้ตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรท่ีอธิบดีประกำศก ำหนด 

(๓) กรรมกำรและเลขำนกุำร นำยจำ้งเป็นผูค้ดัเลือกจำกเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัเทคนิคขัน้สงูหรือระดบัวชิำชีพ 
แลว้แตก่รณี 

ขอ้ ๒๕ ใหค้ณะกรรมกำรมีหนำ้ท่ี ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) พจิำรณำนโยบำยและแผนงำนดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน รวมทัง้ควำมปลอดภยันอกงำนเพ่ือปอ้งกนัและลดกำรเกิด
อบุตัเิหต ุกำรประสบอนัตรำย กำรเจ็บป่วย หรือกำรเกิดเหตเุดือดรอ้นร  ำคำญอนัเน่ืองจำกกำรท ำงำน หรือควำมไมป่ลอดภยัในกำรท ำงำน
เสนอตอ่นำยจำ้ง 

(๒) รำยงำนและเสนอแนะมำตรกำรหรือแนวทำงปรบัปรุงแกไ้ขใหถ้กูตอ้งตำมกฎหมำยเก่ียวกบัควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนและ
มำตรฐำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนตอ่นำยจำ้ง เพ่ือควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของลกูจำ้ง ผูร้บัเหมำ และบคุคลภำยนอกท่ีเขำ้มำ
ปฏิบตังิำนหรือเขำ้มำใชบ้รกิำรในสถำนประกอบกิจกำร 

(๓) สง่เสริม สนบัสนนุ กิจกรรมดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำร 
(๔) พจิำรณำขอ้บงัคบัและคู่มือตำมขอ้ ๓ รวมทัง้มำตรฐำนดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำรเสนอตอ่

นำยจำ้ง 
(๕) ส  ำรวจกำรปฏิบตักิำรดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน และตรวจสอบสถิตกิำรประสบอนัตรำยท่ีเกิดขึน้ในสถำนประกอบกิจกำร

นัน้ อย่ำงนอ้ยเดือนละหนึ่งครัง้ 



(๖) พจิำรณำโครงกำรหรือแผนกำรฝึกอบรมเก่ียวกับควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน รวมถึงโครงกำรหรือแผนกำรอบรมเก่ียวกบั
บทบำทหนำ้ท่ีควำมรบัผดิชอบในดำ้นควำมปลอดภยัของลกูจำ้ง หวัหนำ้งำน ผูบ้รหิำร นำยจำ้ง และบคุลำกรทกุระดบัเพ่ือเสนอควำมเห็นตอ่
นำยจำ้ง 

(๗) วำงระบบกำรรำยงำนสภำพกำรท ำงำนท่ีไมป่ลอดภยัใหเ้ป็นหนำ้ท่ีของลกูจำ้งทกุคนทกุระดบัตอ้งปฏิบตัิ 
(๘) ตดิตำมผลควำมคืบหนำ้เร่ืองท่ีเสนอนำยจำ้ง 
(๙) รำยงำนผลกำรปฏิบตังิำนประจ ำปี รวมทัง้ระบปัุญหำ อปุสรรค และขอ้เสนอแนะในกำรปฏิบตัหินำ้ท่ีของคณะกรรมกำรเม่ือ

ปฏิบตัหินำ้ท่ีครบหนึ่งปี เพ่ือเสนอตอ่นำยจำ้ง 
(๑๐) ประเมนิผลกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำร 
(๑๑) ปฏิบตังิำนดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนอ่ืนตำมท่ีนำยจำ้งมอบหมำย 

ขอ้ ๒๖ กรรมกำรอยู่ในต ำแหน่งครำวละสองปี แตอ่ำจไดร้บักำรแตง่ตัง้หรือเลือกตัง้ใหมไ่ดก้ำรแตง่ตัง้กรรมกำรใหม ่ใหด้  ำเนินกำร
แตง่ตัง้หรือเลือกตัง้ตำมขอ้ ๒๔ ใหแ้ลว้เสรจ็ภำยในสำมสบิวนัก่อนวนัท่ีกรรมกำรครบวำระ และใหก้รรมกำรใหมด่  ำรงต  ำแหน่งตัง้แตว่นัท่ี
กรรมกำรชดุเดิมครบวำระ 

ในกรณีท่ีไมอ่ำจด ำเนินกำรใหแ้ลว้เสรจ็ภำยในก ำหนดเวลำตำมวรรคสอง ใหก้รรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระปฏิบตัหินำ้ท่ีไป
พลำงก่อนจนกวำ่กรรมกำรใหมจ่ะเขำ้รบัหนำ้ท่ี 

นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระตำมวรรคหนึ่ง กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่ง เม่ือ 

(๑) พน้จำกกำรเป็นผูแ้ทนนำยจำ้งระดบับรหิำร ผูแ้ทนนำยจำ้งระดบับงัคบับญัชำ ผูแ้ทนลกูจำ้ง หรือเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำร
ท ำงำนระดบัเทคนิคขัน้สงูหรือระดบัวชิำชีพ 

(๒) พน้จำกกำรเป็นลกูจำ้งในสถำนประกอบกิจกำร 
กำรไดม้ำซึ่งกรรมกำรแทนต ำแหน่งท่ีว่ำงใหเ้ป็นไปตำมขอ้ ๒๔ โดยอนโุลม และใหก้รรมกำรท่ีไดร้บัแตง่ตัง้หรือเลือกตัง้อยู่ในต ำแหน่ง

เพียงเท่ำกบัวำระท่ีเหลืออยู่ของกรรมกำรซึ่งตนแทน 

ขอ้ ๒๗ กำรประชมุของคณะกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบัท่ีคณะกรรมกำรก ำหนดอย่ำงนอ้ยเดือนละหนึ่งครัง้หรือเม่ือกรรมกำรไม่
นอ้ยกวำ่กึ่งหนึ่งรอ้งขอ โดยแจง้ก ำหนดกำรประชมุและระเบียบวำระกำรประชมุใหก้รรมกำรทรำบอย่ำงนอ้ยสำมวนัก่อนถึงวนัประชมุ และให้
กรรมกำรเขำ้ประชมุตำมท่ีไดก้  ำหนด 

กำรเขำ้รว่มประชมุและกำรปฏิบตัหินำ้ท่ีของกรรมกำรตำมกฎกระทรวงนี ้ถือวำ่เป็นกำรท ำงำนใหแ้ก่นำยจำ้ง โดยไดร้บัคำ่จำ้ง ค่ำ
ลว่งเวลำ คำ่ท ำงำนในวนัหยดุ หรือคำ่ลว่งเวลำในวนัหยดุ แลว้แตก่รณี 

ขอ้ ๒๘ ใหน้ำยจำ้งจดัใหค้ณะกรรมกำรไดร้บักำรอบรมเก่ียวกบับทบำทและหนำ้ท่ีตำมกฎหมำยตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรท่ีอธิบดี
ประกำศก ำหนดภำยในหกสิบวนันบัแตว่นัท่ีแตง่ตัง้หรือเลือกตัง้ 

ขอ้ ๒๙ เม่ือเกิดอบุตัเิหตหุรือภยนัตรำยใด ๆ ท่ีอำจเป็นเหตใุหล้กูจำ้งหรือบคุคลภำยนอกสญูเสียอวยัวะ ทพุพลภำพ หรือเสียชีวติ ให้
นำยจำ้งเรียกประชมุคณะกรรมกำร โดยมชิกัชำ้เพ่ือด ำเนินกำรทบทวนรำยงำนกำรสอบสวนอบุตัเิหต ุรวมทัง้เสนอแนะแนวทำงปอ้งกนัแกไ้ข
ตอ่นำยจำ้ง 

ขอ้ ๓๐ ใหน้ำยจำ้งพจิำรณำและด ำเนินกำรตำมมตหิรือขอ้เสนอแนะของคณะกรรมกำรท่ีประธำนกรรมกำรเสนอโดยมชิกัชำ้ ทัง้นี ้
มตแิละขอ้เสนอแนะดงักล่ำวตอ้งมีเหตผุลอนัสมควรและสอดคลอ้งกบัมำตรฐำนท่ีทำงรำชกำรก ำหนดหรือยอมรบั 

ขอ้ ๓๑ นำยจำ้งตอ้งสนบัสนนุและสง่เสริมกำรปฏิบตัหินำ้ท่ีของกรรมกำรและเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน ทัง้ในหนำ้ท่ี
ประจ ำและหนำ้ท่ีในฐำนะกรรมกำร และไมก่ระท ำกำรใดอนัอำจเป็นผลใหก้รรมกำรหรือเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนไมส่ำมำรถ
ปฏิบตัหินำ้ท่ีได ้



ขอ้ ๓๒ ใหน้ำยจำ้งเผยแพรแ่ละปิดประกำศรำยช่ือและหนำ้ท่ีรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรโดยเปิดเผย ณ สถำนประกอบกิจกำร 
เพ่ือใหล้กูจำ้งทรำบ 

เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำร ใหน้ำยจำ้งด  ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งภำยในสำมสิบวนันบัแตว่นัท่ีเปล่ียนแปลง 
กำรปิดประกำศตำมวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหปิ้ดไวอ้ย่ำงนอ้ยสบิหำ้วนั 

หมวด ๓ 

หน่วยงำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้ม 

ในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำร 
----------------------- 

ขอ้ ๓๓ ใหน้ำยจำ้งในสถำนประกอบกิจกำรตำมขอ้ ๑ (๑) ท่ีมีลกูจำ้งตัง้แตส่องคนขึน้ไปและสถำนประกอบกิจกำรตำมขอ้ ๑ (๒) ถึง 
(๕) ท่ีมีลกูจำ้งตัง้แตส่องรอ้ยคนขึน้ไป จดัใหมี้หน่วยงำนควำมปลอดภยัภำยในสำมรอ้ยหกสบิวนันับแตว่นัท่ีกฎกระทรวงนีมี้ผลใชบ้ังคบั หรือ
ภำยในสำมรอ้ยหกสบิวนันบัแตว่นัท่ีมีลกูจำ้งครบสองรอ้ยคน 

ใหค้งหน่วยงำนควำมปลอดภยัของสถำนประกอบกิจกำรตำมขอ้ ๑ (๒) ถึง (๕) ไว ้แมว้ำ่ภำยหลงัจะมีจ ำนวนลกูจำ้งลดลงนอ้ยกวำ่
สองรอ้ยคน เวน้แตมี่จ ำนวนลกูจำ้งลดลงนอ้ยกวำ่หนึ่งรอ้ยคนใหห้น่วยงำนควำมปลอดภยัขึน้ตรงตอ่ผูบ้รหิำรสงูสดุในสถำนประกอบกิจกำรนัน้ 
โดยมีฐำนะและระดบัท่ีประสำนกบัหน่วยงำนต่ำง ๆ ไดด้ี มีบคุลำกรและงบประมำณท่ีสำมำรถปฏิบตังิำนไดอ้ย่ำงมีประสทิธิภำพ 

ขอ้ ๓๔ ใหห้น่วยงำนควำมปลอดภยัมีหนำ้ท่ี ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) วำงแผนกำรด ำเนินงำนส ำหรบักำรขจดัควำมเส่ียงของสถำนประกอบกิจกำรและดแูลใหมี้กำรด ำเนินกำรอย่ำงตอ่เน่ือง 
(๒) จดัท ำขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักำรปอ้งกนัอนัตรำยจำกอบุตัเิหต ุอบุตัภิยั และควบคมุควำมเส่ียงภำยในสถำนประกอบกิจกำร 
(๓) จดัท ำคูมื่อและมำตรฐำนวำ่ดว้ยควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนไวใ้นสถำนประกอบกิจกำรเพ่ือใหล้กูจำ้งหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดใ้ช้

ประโยชน ์

(๔) ก ำหนดชนิดของอปุกรณค์ุม้ครองควำมปลอดภยัส่วนบคุคลท่ีเหมำะสมกบัลกัษณะควำมเส่ียงของงำนเสนอตอ่นำยจำ้ง เพ่ือจดั
ใหล้กูจำ้งหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งสวมใสข่ณะปฏิบตังิำน 

(๕) สง่เสริม สนบัสนนุ ดำ้นวชิำกำรและกำรปฏิบตังิำนของหน่วยงำนตำ่ง ๆ ในสถำนประกอบกิจกำรเพ่ือใหล้กูจำ้งปลอดจำกเหตอุนั
จะท ำใหเ้กิดกำรประสบอนัตรำยหรือกำรเจ็บป่วยอนัเน่ืองจำกกำรท ำงำนรวมทัง้ดำ้นกำรควบคมุปอ้งกนัอคัคีภัยและอบุตัภิยัรำ้ยแรงดว้ย 

(๖) จดัอบรมเก่ียวกับควำมรูพื้น้ฐำนและขอ้ปฏิบตัเิก่ียวกบัควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนแก่ลกูจำ้งท่ีเขำ้ท ำงำนใหมก่่อนใหป้ฏิบตังิำน 
รวมทัง้ลกูจำ้งซึ่งตอ้งท ำงำนท่ีมีควำมแตกตำ่งไปจำกงำนเดมิท่ีเคยปฏิบตัอิยู่และอำจเกิดอนัตรำยดว้ย 

(๗) ประสำนกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนกบัหน่วยงำนตำ่ง ๆ ทัง้ภำยในและภำยนอกสถำนประกอบกิจกำร รวมทัง้
หน่วยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้ง 

(๘) ตรวจประเมนิระบบควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในภำพรวมของสถำนประกอบกิจกำร 
(๙) รวบรวมผลกำรด ำเนินงำนของเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนทกุระดบั และตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนดำ้นควำม

ปลอดภยัในกำรท ำงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยและแผนงำนของสถำนประกอบกิจกำร พรอ้มทัง้รำยงำนใหน้ำยจำ้งและคณะกรรมกำรทรำบทกุ
สำมเดือน 

(๑๐) ปฏิบตังิำนดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนอ่ืนตำมท่ีนำยจำ้งมอบหมำย 

ขอ้ ๓๕ ใหน้ำยจำ้งแตง่ตัง้ลกูจำ้งคนหนึ่งเป็นหวัหนำ้หน่วยงำนควำมปลอดภยั เพ่ือท ำหนำ้ท่ีบงัคบับญัชำและรบัผดิชอบในกำร
ปฏิบตังิำนของหน่วยงำนควำมปลอดภยั ทัง้นี ้หวัหนำ้หน่วยงำนควำมปลอดภยัตอ้งเป็นหรือเคยเป็นเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน
ระดบัวชิำชีพ หรือเป็นหรือเคยเป็นเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนซึ่งผ่ำนกำรอบรมตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรท่ีอธิบดีประกำศก ำหนด 

หมวด ๔ 

กำรแจง้ กำรสง่เอกสำร และกำรเก็บเอกสำรหลกัฐำน 



----------------------- 
ขอ้ ๓๖ ใหน้ำยจำ้งแจง้ช่ือเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนตำมหมวด ๑ เพ่ือขึน้ทะเบียนตอ่กรมสวสัดกิำรและคุม้ครอง

แรงงำน ตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรท่ีอธิบดีประกำศก ำหนด 

ขอ้ ๓๗ ใหน้ำยจำ้งสง่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัเทคนิคขัน้สงูและระดบัวชิำชีพตอ่
อธิบดีหรือผูซ้ึ่งอธิบดีมอบหมำยตำมแบบท่ีอธิบดีประกำศก ำหนด ทกุสำมเดือนตำมปีปฏิทิน ทัง้นี ้ภำยในเวลำไมเ่กินสำมสบิวนันบัแต่วนัท่ี
ครบก ำหนด 

ขอ้ ๓๘ เม่ือลกูจำ้งประสบอนัตรำย เจ็บป่วย หรือสญูหำยตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยเงินทดแทนใหน้ำยจำ้งแจง้กำรประสบอันตรำย 
เจ็บป่วย หรือสญูหำยตอ่อธิบดีหรือผูซ้ึ่งอธิบดีมอบหมำยตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรท่ีอธิบดีประกำศก ำหนด ภำยในสบิหำ้วนันบัแตว่นัท่ี
นำยจำ้งทรำบหรือควรจะไดท้รำบถึงกำรประสบอนัตรำย เจ็บป่วย หรือสญูหำย 

ขอ้ ๓๙ ใหน้ำยจำ้งปิดประกำศมติของท่ีประชมุคณะกรรมกำรเก่ียวกบัควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนไวใ้นท่ีเปิดเผยเพ่ือใหล้กูจำ้ง
ทรำบภำยในเจ็ดวนันบัแต่วนัประชมุ 

ขอ้ ๔๐ นำยจำ้งตอ้งจดัท ำส  ำเนำบนัทึก รำยงำนกำรด ำเนินงำน หรือรำยงำนกำรประชมุเก่ียวกบักำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำร
และหน่วยงำนควำมปลอดภยั เก็บไวใ้นสถำนประกอบกิจกำรเป็นเวลำไมน่อ้ยกวำ่สองปีนบัแตว่นัจดัท ำ และพรอ้มท่ีจะใหพ้นกังำนตรวจ
แรงงำนตรวจสอบ 

ขอ้ ๔๑ ใหน้ำยจำ้งสง่ส  ำเนำรำยช่ือคณะกรรมกำรและหนำ้ท่ีรบัผดิชอบตำมขอ้ ๓๒ ตอ่อธิบดีหรือผูซ้ึ่งอธิบดีมอบหมำยภำยในสิบหำ้
วนันบัแตว่นัท่ีแตง่ตัง้หรือเปล่ียนแปลงกรรมกำร 

สถำนประกอบกิจกำรท่ีมีลกูจำ้งตัง้แตห่ำ้สบิคนขึน้ไปและมีเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัเทคนิคขัน้สงูหรือระดบั
วชิำชีพ ใหน้ำยจำ้งสง่ส  ำเนำรำยช่ือและหนำ้ท่ีรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตำมวรรคหนึ่งและเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบั
เทคนิคขัน้สงูหรือระดบัวชิำชีพ พรอ้มทัง้รำยงำนกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนและกำรปฏิบตัหินำ้ท่ีของคณะกรรมกำร
และเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนดงักล่ำว 

ใหน้ำยจำ้งเก็บหลกัฐำนกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรและเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัเทคนิคขัน้สงูหรือระดบัวชิำชีพ 
รวมทัง้หนำ้ท่ีรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรและเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนดงักลำ่ว ไวใ้นสถำนประกอบกิจกำรเป็นเวลำไมน่อ้ยกวำ่
สองปี และพรอ้มท่ีจะใหพ้นกังำนตรวจแรงงำนตรวจสอบ 

  
             ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๑๖ พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

                                 สมศกัดิ ์เทพสทิุน 

                    รฐัมนตรีวำ่กำรกระทรวงแรงงำน 
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