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พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูิพลอดลุยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ ฯ ใหป้ระกาศว่า 

โดยท่ีเป็นการสมควรมีกฎหมายว่าดว้ยความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

พระราชบญัญัตนีิมี้บทบญัญัตบิางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสทิธิและเสรีภาพของบคุคลซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกบัมาตรา ๓๓ 
มาตรา ๔๑ และมาตรา ๔๓ ของรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทยบญัญัตใิหก้ระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญัตแิห่งกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ ใหต้ราพระราชบญัญัตขิึน้ไวโ้ดยค าแนะน าและยินยอมของรฐัสภา ดงัตอ่ไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบญัญัตนีิเ้รียกวา่ “พระราชบญัญัตคิวามปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔” 

มาตรา ๒ พระราชบญัญัตนีิใ้หใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก าหนดหนึ่งรอ้ยแปดสบิวนันบัแตว่นัประกาศในราชกิจจานเุบกษาเป็นตน้ไป 

มาตรา ๓ พระราชบญัญัตนีิม้ใิหใ้ชบ้งัคบัแก่ 
(๑) ราชการสว่นกลาง ราชการสว่นภมูภิาค และราชการสว่นทอ้งถิ่น 

(๒) กิจการอ่ืนทัง้หมดหรือแตบ่างสว่นตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
ใหร้าชการส่วนกลาง ราชการสว่นภมูภิาค ราชการส่วนทอ้งถิ่น และกิจการอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่ง จดัใหมี้

มาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานในหน่วยงานของตนไมต่  ่ากวา่
มาตรฐานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานตามพระราชบญัญัตนีิ  ้

มาตรา ๔ ในพระราชบญัญัตนีิ ้

“ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน” หมายความวา่ การกระท าหรือสภาพการท างานซึ่งปลอดจากเหตุ
อนัจะท าใหเ้กิดการประสบอนัตรายตอ่ชีวติ รา่งกาย จิตใจ หรือสขุภาพอนามยัอนัเน่ืองจากการท างานหรือเก่ียวกบัการท างาน 

“นายจา้ง” หมายความวา่ นายจา้งตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานและใหห้มายความรวมถึง ผูป้ระกอบกิจการซึ่งยอมให้
บคุคลหนึ่งบคุคลใดมาท างานหรือท าผลประโยชนใ์หแ้ก่หรือในสถานประกอบกิจการ ไม่วา่การท างานหรือการท าผลประโยชนน์ัน้จะเป็นสว่น
หนึ่งสว่นใดหรือทัง้หมดในกระบวนการผลติหรือธรุกิจในความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบกิจการนัน้หรือไมก่็ตาม 



“ลกูจา้ง” หมายความวา่ ลกูจา้งตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานและใหห้มายความรวมถึงผูซ้ึ่งไดร้บัความยินยอมใหท้ างาน
หรือท าผลประโยชนใ์หแ้ก่หรือในสถานประกอบกิจการของนายจา้งไมว่า่จะเรียกช่ืออย่างไรก็ตาม 

“ผูบ้รหิาร” หมายความวา่ ลกูจา้งตัง้แตร่ะดบัผูจ้ดัการในหน่วยงานขึน้ไป 

“หวัหนา้งาน” หมายความว่า ลกูจา้งซึ่งท าหนา้ท่ีควบคมุ ดแูล บงัคบับญัชาหรือสั่งใหล้กูจา้งท างานตามหนา้ท่ีของหน่วยงาน 

“เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน” หมายความว่า ลกูจา้งซึ่งนายจา้งแตง่ตัง้ใหป้ฏิบตัหินา้ท่ีดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการท างานตามพระราชบญัญัตนีิ ้

“สถานประกอบกิจการ” หมายความวา่ หน่วยงานแตล่ะแห่งของนายจา้งท่ีมีลกูจา้งท างานอยู่ในหน่วยงาน 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

“กองทนุ” หมายความวา่ กองทนุความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

“พนกังานตรวจความปลอดภยั” หมายความวา่ ผูซ้ึ่งรฐัมนตรีแตง่ตัง้ใหป้ฏิบตักิารตามพระราชบญัญัตนีิ ้ 
“อธิบด”ี หมายความวา่ อธิบดีกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

“รฐัมนตรี” หมายความวา่ รฐัมนตรีผูร้กัษาการตามพระราชบญัญัตนีิ ้

มาตรา ๕ ใหร้ฐัมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานรกัษาการตามพระราชบญัญัตนีิ ้และใหมี้อ านาจแตง่ตัง้พนกังานตรวจความปลอดภยั
กบัออกกฎกระทรวง ประกาศ และระเบียบ เพ่ือปฏิบตัิการตามพระราชบญัญัตนีิ ้รวมทัง้ออกกฎกระทรวงก าหนดคา่ธรรมเนียมไม่เกินอตัรา
ทา้ยพระราชบญัญัตนีิ ้และยกเวน้คา่ธรรมเนียม 

การแตง่ตัง้พนกังานตรวจความปลอดภยัตอ้งก าหนดคณุสมบตั ิขอบเขต อ านาจหนา้ท่ีและเง่ือนไขในการปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ย 

กฎกระทรวง ประกาศ และระเบียบนัน้ เม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานเุบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได้ 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

มาตรา ๖ ใหน้ายจา้งมีหนา้ท่ีจดัและดแูลสถานประกอบกิจการและลกูจา้งใหมี้สภาพการท างานและสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ี
ปลอดภยัและถกูสขุลกัษณะ รวมทัง้สง่เสรมิสนบัสนุนการปฏิบตังิานของลกูจา้งมิใหล้กูจา้งไดร้บัอนัตรายตอ่ชีวติ รา่งกาย จิตใจ และสขุภาพ
อนามยั 

ใหล้กูจา้งมีหนา้ท่ีใหค้วามร่วมมือกบันายจา้งในการด าเนินการและสง่เสรมิดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน เพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยัแก่ลกูจา้งและสถานประกอบกิจการ 

มาตรา ๗ ในกรณีท่ีพระราชบญัญัตนีิก้  าหนดใหน้ายจา้งตอ้งด  าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดท่ีตอ้งเสียค่าใชจ้่าย ใหน้ายจา้งเป็นผูอ้อก
คา่ใชจ้่ายเพ่ือการนัน้ 

หมวด ๒ 

การบรหิาร การจดัการ และการด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

มาตรา ๘ ใหน้ายจา้งบรหิาร จดัการ และด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ใหเ้ป็นไป
ตามมาตรฐานท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

การก าหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง ใหน้ายจา้งจดัท าเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการตรวจสอบหรือรบัรองโดยบคุคล หรือนิติ
บคุคลตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

ใหล้กูจา้งมีหนา้ท่ีปฏิบตัติามหลกัเกณฑด์า้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานตามมาตรฐานท่ีก าหนด
ในวรรคหนึ่ง 



มาตรา ๙ บคุคลใดประสงคจ์ะใหบ้รกิารในการตรวจวดั ตรวจสอบ ทดสอบ รบัรอง ประเมนิความเส่ียง รวมทัง้จดัฝึกอบรมหรือให้
ค  าปรกึษาเพ่ือสง่เสริมความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานตามมาตรฐานท่ีก าหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา 
๘ จะตอ้งขึน้ทะเบียนตอ่ส านกัความปลอดภยัแรงงาน กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

คณุสมบตัขิองผูข้อขึน้ทะเบียน การขึน้ทะเบียน การออกใบแทนการขึน้ทะเบียน การเพกิถอนทะเบียน การก าหนดคา่บรกิาร และ
วธีิการใหบ้รกิารตามวรรคหนึ่ง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธีิการและเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๑๐ ในกรณีท่ีส  านกัความปลอดภยัแรงงาน กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานไมร่บัขึน้ทะเบียนหรือเพกิถอนทะเบียนตาม
มาตรา ๙ ผูข้อขึน้ทะเบียนหรือผูถ้กูเพกิถอนทะเบียนมีสทิธิอทุธรณเ์ป็นหนงัสือตอ่อธิบดีภายในสามสบิวนันบัแตว่นัไดร้บัแจง้การไมร่บัขึน้
ทะเบียนหรือการเพกิถอนทะเบียน 

ค าวนิิจฉยัของอธิบดีใหเ้ป็นท่ีสดุ 

มาตรา ๑๑ นิตบิคุคลใดประสงคจ์ะใหบ้รกิารในการตรวจวดั ตรวจสอบ ทดสอบ รบัรอง ประเมนิความเส่ียง รวมทัง้จดัฝึกอบรมหรือ
ใหค้  าปรกึษาเพ่ือสง่เสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานตามมาตรฐานท่ีก าหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตาม
มาตรา ๘ จะตอ้งไดร้บัใบอนญุาตจากอธิบดี 

คณุสมบตัขิองผูข้ออนญุาต การขออนญุาต การอนญุาต การขอตอ่อายใุบอนญุาต การออกใบแทนใบอนญุาต การพกัใชแ้ละการ
เพกิถอนใบอนญุาต การก าหนดค่าบรกิาร และวธีิการใหบ้รกิารตามวรรคหนึ่ง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 

มาตรา ๑๒ ในกรณีท่ีอธิบดีไมอ่อกใบอนญุาต ไมต่อ่อายใุบอนญุาต ไมอ่อกใบแทนใบอนญุาตหรือพกัใชใ้บอนุญาตหรือเพกิถอน
ใบอนญุาตท่ีออกใหแ้ก่นิตบิคุคลตามมาตรา ๑๑ นิตบิคุคลนัน้มีสทิธิอทุธรณเ์ป็นหนงัสือตอ่คณะกรรมการภายในสามสิบวนันบัแตว่นัท่ีไดร้บั
หนงัสือของอธิบดีแจง้การไมอ่อกใบอนญุาต หรือการไมต่อ่อายใุบอนญุาต หรือการเพกิถอนใบอนญุาต 

ค าวนิิจฉยัของคณะกรรมการใหเ้ป็นท่ีสดุ 

มาตรา ๑๓ ใหน้ายจา้งจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน บุคลากร หน่วยงานหรือคณะบคุคลเพ่ือด าเนินการดา้นความ
ปลอดภยัในสถานประกอบกิจการตามหลกัเกณฑ ์วิธีการและเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานและบคุลากรตามวรรคหนึ่งจะตอ้งขึน้ทะเบียนตอ่กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

ใหน้ าบทบญัญัตมิาตรา ๙ วรรคสอง และมาตรา ๑๐ มาใชบ้งัคบักบัการขึน้ทะเบียนเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน โดย
อนโุลม 

มาตรา ๑๔ ในกรณีท่ีนายจา้งใหล้กูจา้งท างานในสภาพการท างานหรือสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีอาจท าใหล้กูจา้งไดร้บั
อนัตรายตอ่ชีวติ รา่งกาย จิตใจ หรือสขุภาพอนามยั ใหน้ายจา้งแจง้ใหล้กูจา้งทราบถึงอนัตรายท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการท างานและแจกคูมื่อ
ปฏิบตังิานใหล้กูจา้งทกุคนก่อนท่ีลกูจา้งจะเขา้ท างาน เปล่ียนงาน หรือเปล่ียนสถานท่ีท างาน 

มาตรา ๑๕ ในกรณีท่ีนายจา้งไดร้บัค  าเตือน ค  าสั่ง หรือค  าวนิิจฉยัของอธิบดี ค  าสั่งของพนกังานตรวจความปลอดภยั หรือค  าวนิิจฉยั
ของคณะกรรมการใหป้ฏิบตักิารตามพระราชบญัญัตนีิใ้หน้ายจา้งแจง้หรือปิดประกาศค าเตือน ค  าสั่ง หรือค  าวินิจฉยัดงักลา่ว ในท่ีท่ีเห็นไดง้่าย 
ณ สถานประกอบกิจการเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่สบิหา้วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัแจง้ 

มาตรา ๑๖ ใหน้ายจา้งจดัใหผู้บ้รหิาร หวัหนา้งาน และลกูจา้งทกุคนไดร้บัการฝึกอบรมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน เพ่ือใหบ้รหิารจดัการ และด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานไดอ้ย่าง
ปลอดภยั 

ในกรณีท่ีนายจา้งรบัลกูจา้งเขา้ท างาน เปล่ียนงาน เปล่ียนสถานท่ีท างาน หรือเปล่ียนแปลงเคร่ืองจกัรหรืออปุกรณ ์ซึ่งอาจท าให้
ลกูจา้งไดร้บัอนัตรายตอ่ชีวติ รา่งกาย จิตใจ หรือสขุภาพอนามยั ใหน้ายจา้งจดัใหมี้การฝึกอบรมลกูจา้งทกุคนก่อนการเริม่ท างาน 

การฝึกอบรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขท่ีอธิบดีประกาศก าหนด 



มาตรา ๑๗ ใหน้ายจา้งตดิประกาศสญัลกัษณเ์ตือนอนัตรายและเคร่ืองหมายเก่ียวกับความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน รวมทัง้ขอ้ความแสดงสทิธิและหนา้ท่ีของนายจา้งและลกูจา้งตามท่ีอธิบดีประกาศก าหนดในท่ีท่ีเห็นไดง้่าย ณ 
สถานประกอบกิจการ 

มาตรา ๑๘ ในกรณีท่ีสถานท่ีใดมีสถานประกอบกิจการหลายแห่ง ใหน้ายจา้งทกุรายของสถานประกอบกิจการในสถานท่ีนัน้ มี
หนา้ท่ีรว่มกนัด  าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตนีิ ้ 

ลกูจา้งซึ่งท างานในสถานประกอบกิจการตามวรรคหนึ่ง รวมทัง้ลกูจา้งซึ่งท างานในสถานประกอบกิจการอ่ืนท่ีไมใ่ช่ของนายจา้ง ตอ้ง
ปฏิบตัติามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานซึ่งใชใ้นสถานประกอบกิจการนัน้ดว้ย 

มาตรา ๑๙ ในกรณีท่ีนายจา้งเช่าอาคาร สถานท่ี เครื่องมือ เครื่องจกัร อปุกรณ ์หรือสิง่อ่ืนใดท่ีน ามาใชใ้นสถานประกอบกิจการ ให้
นายจา้งมีอ านาจด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัอาคารสถานท่ี เครื่องมือ เครื่องจกัร 
อปุกรณห์รือสิง่อ่ืนใดท่ีเช่านัน้ตามมาตรฐานท่ีก าหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา ๘ 

การด าเนินการตามวรรคหน่ึงไมก่่อใหเ้กิดสทิธิแก่ผูมี้กรรมสทิธิใ์นอาคาร สถานท่ี เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อปุกรณห์รือสิง่อ่ืนใดซึ่งใหเ้ช่า 
หรือผูใ้หเ้ช่าในอนัท่ีจะเรียกรอ้งคา่เสียหายหรือคา่ทดแทนใด ๆ ตลอดจนการบอกเลกิสญัญาเช่า 

มาตรา ๒๐ ใหผู้บ้รหิารหรือหวัหนา้งานมีหนา้ท่ีสนบัสนุนและรว่มมือกบันายจา้งและบคุลากรอ่ืนเพ่ือปฏิบตักิารใหเ้ป็นไปตามมาตรา 
๘ มาตรา ๑๖ มาตรา ๑๘ และมาตรา ๒๒ 

มาตรา ๒๑ ลกูจา้งมีหนา้ท่ีดแูลสภาพแวดลอ้มในการท า งานตามมาตรฐานท่ีก า หนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา ๘ เพ่ือให้
เกิดความปลอดภยัตอ่ชีวติ รา่งกาย จิตใจ และสขุภาพอนามยั โดยค านึงถึงสภาพของงานและพืน้ท่ีท่ีรบัผิดชอบ 

ในกรณีท่ีลกูจา้งทราบถึงขอ้บกพรอ่งหรือการช ารุดเสียหาย และไม่สามารถแกไ้ขไดด้ว้ยตนเอง ใหแ้จง้ตอ่เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัใน
การท างาน หวัหนา้งาน หรือผูบ้รหิาร และใหเ้จา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน หวัหนา้งาน หรือผูบ้รหิาร แจง้เป็นหนงัสือตอ่นายจา้งโดย
ไมช่กัชา้ 

ในกรณีท่ีหวัหนา้งานทราบถึงขอ้บกพรอ่งหรือการช ารุดเสียหายซึ่งอาจท าใหล้กูจา้งไดร้บัอนัตรายตอ่ชีวติ รา่งกาย จิตใจ หรือสขุภาพ
อนามยั ตอ้งด  าเนินการปอ้งกนัอนัตรายนัน้ภายในขอบเขตท่ีรบัผดิชอบหรือท่ีไดร้บัมอบหมายทนัทีท่ีทราบ กรณีไมอ่าจด าเนินการได ้ใหแ้จง้
ผูบ้รหิารหรือนายจา้งด  าเนินการแกไ้ขโดยไมช่กัชา้ 

มาตรา ๒๒ ใหน้ายจา้งจดัและดแูลใหล้กูจา้งสวมใสอุ่ปกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบุคคลท่ีไดม้าตรฐานตามท่ีอธิบดีประกาศ
ก าหนด 

ลกูจา้งมีหนา้ท่ีสวมใสอ่ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคลและดแูลรกัษาอปุกรณต์ามวรรคหนึ่งใหส้ามารถใชง้านไดต้าม
สภาพและลกัษณะของงานตลอดระยะเวลาท างาน 

ในกรณีท่ีลกูจา้งไมส่วมใสอ่ปุกรณด์งักลา่ว ใหน้ายจา้งสั่งใหล้กูจา้งหยดุการท างานนัน้จนกว่าลกูจา้งจะสวมใสอ่ปุกรณด์งักลา่ว 

มาตรา ๒๓ ใหผู้ร้บัเหมาชัน้ตน้และผูร้บัเหมาช่วงตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานมีหนา้ท่ีด  าเนินการดา้นความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของลกูจา้งเช่นเดียวกบันายจา้ง 

ในกรณีท่ีนายจา้งเป็นผูร้บัเหมาช่วง และมีผูร้บัเหมาช่วงถดัขึน้ไป ใหผู้ร้บัเหมาช่วงถดัขึน้ไปตลอดสายจนถึงผูร้บัเหมาชัน้ตน้ท่ีมี
ลกูจา้งท างานในสถานประกอบกิจการเดียวกนั มีหนา้ท่ีรว่มกนัในการจดัสถานท่ีท างานใหมี้สภาพการท างานท่ีปลอดภยั และมีสภาพแวดลอ้ม
ในการท างานท่ีถกูสขุลกัษณะเพ่ือใหเ้กิดความปลอดภัยแก่ลกูจา้งทกุคน 

หมวด ๓ 

คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

มาตรา ๒๔ ใหมี้คณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา่ “คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน” ประกอบดว้ย ปลดักระทรวงแรงงานเป็นประธานกรรมการ อธิบดีกรมควบคมุมลพษิ อธิบดีกรมควบคมุโรค อธิบดีกรมพฒันาฝีมือ



แรงงาน อธิบดีกรมโยธาธิการและผงัเมือง อธิบดีกรมโรงงานอตุสาหกรรม อธิบดีกรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิ่น และอธิบดีกรมสวสัดกิารและ
คุม้ครองแรงงาน เป็นกรรมการ กบัผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งและผูแ้ทนฝ่ายลกูจา้ง ฝ่ายละแปดคน และผูท้รงคณุวฒุิอีกหา้คนซึ่งรฐัมนตรีแตง่ตัง้เป็น
กรรมการ 

ใหข้า้ราชการกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานซึ่งรฐัมนตรีแตง่ตัง้เป็นเลขานกุาร 
การไดม้าและการพน้จากต าแหน่งของผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งและฝ่ายลกูจา้งตามวรรคหนึ่ง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และ

เง่ือนไขท่ีรฐัมนตรีประกาศก าหนด โดยตอ้งค  านึงถึงการมีสว่นรว่มของทัง้หญิงและชาย 

ผูท้รงคณุวฒุิตอ้งเป็นผูมี้ความรู ้ความเช่ียวชาญ มีผลงานหรือประสบการณท่ี์เก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยตอ้งค  านึงถึงการมีส่วนรว่มของทัง้หญิงและชาย 

มาตรา ๒๕ คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ีดงัตอ่ไปนี ้

(๑) เสนอความเห็นตอ่รฐัมนตรีเก่ียวกบันโยบาย แผนงาน หรือมาตรการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และการพฒันา
สภาพแวดลอ้มในการท างาน 

(๒) เสนอความเห็นตอ่รฐัมนตรีในการออกกฎกระทรวง ประกาศ และระเบียบ เพ่ือปฏิบตักิารตามพระราชบญัญัตนีิ ้

(๓) ใหค้วามเห็นแก่หน่วยงานของรฐัเก่ียวกบัการสง่เสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

(๔) วนิิจฉยัอทุธรณต์ามมาตรา ๑๒ มาตรา ๓๓ วรรคสาม และมาตรา ๔๐ วรรคสอง 
(๕) ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีพระราชบญัญัตนีิห้รือกฎหมายอ่ืนบญัญัตใิหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการหรือตามท่ีรฐัมนตรี

มอบหมาย 

มาตรา ๒๖ กรรมการผูท้รงคณุวฒุิมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี กรรมการผูท้รงคณุวฒุิซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัแตง่ตัง้อีก
ได ้

ในกรณีท่ีกรรมการผูท้รงคณุวฒุิพน้จากต าแหน่งก่อนวาระ ใหร้ฐัมนตรีแตง่ตัง้กรรมการแทนต าแหน่งท่ีวา่ง และใหผู้ไ้ดร้บัแตง่ตัง้ให้
ด  ารงต  าแหน่งแทนอยู่ในต าแหน่งเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการผูท้รงคณุวฒุิซึ่งตนแทน 

ในกรณีท่ีกรรมการผูท้รงคณุวฒุิพน้จากต าแหน่งตามวาระ แตย่งัมไิดมี้การแตง่ตัง้กรรมการใหม ่ใหก้รรมการนัน้ปฏิบตัหินา้ท่ีไปพลาง
ก่อนจนกวา่กรรมการผูท้รงคณุวฒุิท่ีไดร้บัแตง่ตัง้จะเขา้รบัหนา้ท่ี 

มาตรา ๒๗ นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๒๖ กรรมการผูท้รงคณุวฒุิพน้จากต าแหน่ง เม่ือ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) รฐัมนตรีใหอ้อก เม่ือขาดประชมุสามครัง้ตดิตอ่กนัโดยไมมี่เหตอุนัสมควร 
(๔) เป็นบคุคลลม้ละลาย 

(๕) เป็นบคุคลวกิลจรติ หรือจิตฟ่ันเฟือน 

(๖) เป็นคนไรค้วามสามารถหรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ 

(๗) ตอ้งค  าพพิากษาว่าไดก้ระท าความผดิตามพระราชบญัญัตนีิ ้

(๘) ไดร้บัโทษจ าคกุโดยค าพพิากษาถึงท่ีสดุใหจ้  าคกุ เวน้แตเ่ป็นโทษส าหรบัความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิฐานหมิน่
ประมาทหรือความผดิลหโุทษ 

มาตรา ๒๘ การประชมุคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยมีกรรมการ
ผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งและฝ่ายลกูจา้งอย่างนอ้ยฝ่ายละหนึ่งคน จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในการประชมุเพ่ือพจิารณาวนิิจฉยัอทุธรณค์ราวใด ถา้ไมไ่ดอ้งคป์ระชมุตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง ใหจ้ดัใหมี้การประชมุอีกครัง้
ภายในสบิหา้วนันบัแตว่นัท่ีนดัประชุมครัง้แรก การประชมุครัง้หลงัแมไ้มมี่กรรมการซึ่งมาจากฝ่ายนายจา้งหรือฝ่ายลกูจา้งมารว่มประชมุ ถา้มี
กรรมการมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด ก็ใหถื้อเป็นองคป์ระชมุ 



ในการประชมุคราวใด ถา้ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไมส่ามารถปฏิบตัหินา้ท่ีได ้ใหก้รรมการซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการคน
หนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุส าหรบัการประชมุคราวนัน้ 

มตท่ีิประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออก
เสียงเพิม่ขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

มาตรา ๒๙ คณะกรรมการมีอ านาจแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพ่ือพจิารณาหรือปฏิบตักิารอย่างหนึ่งอย่างใดตามท่ีคณะกรรมการ
มอบหมายได ้

ใหค้ณะกรรมการก าหนดองคป์ระชมุและวธีิด  าเนินงานของคณะอนกุรรมการไดต้ามความเหมาะสม 

มาตรา ๓๐ ในการปฏิบตัหินา้ท่ีตามพระราชบญัญัตนีิ ้ใหก้รรมการและอนกุรรมการไดร้บัเบีย้ประชมุและประโยชนต์อบแทนอ่ืนตาม
ระเบียบท่ีรฐัมนตรีก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั 

มาตรา ๓๑ ใหก้รมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงานรบัผิดชอบงานธรุการของคณะกรรมการ และมีอ านาจหนา้ท่ี
ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) สรรหา รวบรวม และวิเคราะหข์อ้มลูดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท า งานเพ่ือการจดัท า นโยบาย 
แผนงาน โครงการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเสนอตอ่คณะกรรมการ 

(๒) จดัท าแนวทางการก าหนดมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเสนอตอ่คณะกรรมการ 
(๓) จดัท าแผนปฏิบตักิารดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานประจ าปีเสนอตอ่คณะกรรมการ 
(๔) ประสานแผนและการด าเนินการของคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการตลอดจนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
(๕) ตดิตามและประเมนิผลการปฏิบตังิานตามมตขิองคณะกรรมการ 
(๖) รบัผิดชอบงานธรุการของคณะอนกุรรมการ 
(๗) ปฏิบตัหินา้ท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการหรือคณะอนกุรรมการมอบหมาย 

หมวด ๔ 

การควบคมุ ก ากบั ดแูล 

มาตรา ๓๒ เพ่ือประโยชนใ์นการควบคมุ ก ากบั ดแูลการด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน ใหน้ายจา้งด  าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

(๑) จดัใหมี้การประเมนิอนัตราย 

(๒) ศกึษาผลกระทบของสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีมีผลตอ่ลกูจา้ง 
(๓) จดัท าแผนการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานและจดัท าแผนการควบคมุดแูล

ลกูจา้งและสถานประกอบกิจการ 
(๔) สง่ผลการประเมนิอนัตราย การศกึษาผลกระทบ แผนการด าเนินงานและแผนการควบคมุตาม (๑) (๒) และ (๓) ใหอ้ธิบดีหรือผู้

ซึ่งอธิบดีมอบหมาย 

หลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ประเภทกิจการ ขนาดของกิจการท่ีตอ้งด  าเนินการ และระยะเวลาท่ี
ตอ้งด  าเนินการ ใหเ้ป็นไปตามท่ีรฐัมนตรีก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง นายจา้งจะตอ้งปฏิบตัิตามค าแนะน าและไดร้บัการรบัรองผลจากผูช้  านาญการดา้นความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

มาตรา ๓๓ ผูใ้ดจะท าการเป็นผูช้  านาญการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานจะตอ้งไดร้บั
ใบอนญุาตจากอธิบดีตามพระราชบญัญัตนีิ ้



การขอใบอนญุาต การออกใบอนญุาต คณุสมบตัขิองผูช้  านาญการ การควบคมุการปฏิบตังิานของผูไ้ดร้บัใบอนญุาต การตอ่อายุ
ใบอนญุาต การออกใบแทนใบอนญุาต การสั่งพกัใช ้และการเพกิถอนใบอนญุาตตามวรรคหนึ่ง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธีิการและเง่ือนไขท่ี
ก าหนดในกฎกระทรวง 

ใหน้ าบทบญัญัตใินมาตรา ๑๒ มาใชบ้งัคบักบัการอนุญาตเป็นผูช้  านาญการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน โดยอนโุลม 

มาตรา ๓๔ ในกรณีท่ีสถานประกอบกิจการใดเกิดอบุตัิภยัรา้ยแรง หรือลกูจา้งประสบอนัตรายจากการท างาน ใหน้ายจา้งด  าเนินการ
ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) กรณีท่ีลกูจา้งเสียชีวติ ใหน้ายจา้งแจง้ตอ่พนกังานตรวจความปลอดภยัในทนัทีท่ีทราบโดยโทรศพัท ์โทรสาร หรือวธีิอ่ืนใดท่ีมี
รายละเอียดพอสมควร และใหแ้จง้รายละเอียดและสาเหตเุป็นหนงัสือภายในเจ็ดวนันับแตว่นัท่ีลกูจา้งเสียชีวิต 

(๒) กรณีท่ีสถานประกอบกิจการไดร้บัความเสียหายหรือตอ้งหยดุการผลติ หรือมีบคุคลในสถานประกอบกิจการประสบอนัตรายหรือ
ไดร้บัความเสียหาย อนัเน่ืองมาจากเพลงิไหม ้การระเบิด สารเคมีรั่วไหล หรืออบุตัภิยัรา้ยแรงอ่ืน ใหน้ายจา้งแจง้ตอ่พนกังานตรวจความ
ปลอดภยัในทนัทีท่ีทราบโดยโทรศพัท ์โทรสาร หรือวธีิอ่ืนใด และใหแ้จง้เป็นหนงัสือโดยระบสุาเหตอุนัตรายท่ีเกิดขึน้ความเสียหาย การแก้ไข
และวธีิการปอ้งกนัการเกิดซ า้อีกภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัเกิดเหตุ 

(๓) กรณีท่ีมีลกูจา้งประสบอนัตราย หรือเจ็บป่วยตามกฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทน เม่ือนายจา้งแจง้การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย
ตอ่ส านกังานประกนัสงัคมตามกฎหมายดงักลา่วแลว้ ใหน้ายจา้งสง่ส  าเนาหนงัสือแจง้นัน้ตอ่พนกังานตรวจความปลอดภยัภายในเจ็ดวนัดว้ย 

การแจง้เป็นหนงัสือตามวรรคหนึ่ง ใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีอธิบดีประกาศก าหนดและเม่ือพนกังานตรวจความปลอดภยัไดร้บัแจง้แลว้ 
ใหด้  าเนินการตรวจสอบและหามาตรการปอ้งกนัอนัตรายโดยเรว็ 

หมวด ๕ 

พนกังานตรวจความปลอดภยั 

มาตรา ๓๕ ในการปฏิบตัหินา้ท่ีตามพระราชบญัญัตนีิ ้ใหพ้นกังานตรวจความปลอดภยัมีอ านาจดงัตอ่ไปนี  ้

(๑) เขา้ไปในสถานประกอบกิจการหรือส านกังานของนายจา้งในเวลาท าการหรือเม่ือเกิดอบุตัภิยั 

(๒) ตรวจสอบหรือบนัทึกภาพและเสียงเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน 

(๓) ใชเ้ครื่องมือในการตรวจวดัหรือตรวจสอบเคร่ืองจกัร หรืออปุกรณใ์นสถานประกอบกิจการ 
(๔) เก็บตวัอย่างของวสัดหุรือผลติภณัฑใ์ด ๆ มาเพ่ือการวเิคราะหเ์ก่ียวกบัความปลอดภยั 

(๕) สอบถามขอ้เท็จจรงิ หรือสอบสวนเร่ืองใด ๆ ภายในขอบเขตอ านาจและเรียกบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งมาชีแ้จง รวมทัง้ตรวจสอบหรือให้
สง่เอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งและเสนอแนะมาตรการปอ้งกนัอนัตรายตอ่อธิบดีโดยเรว็ 

มาตรา ๓๖ ในกรณีท่ีพนกังานตรวจความปลอดภยัพบวา่ นายจา้ง ลกูจา้งหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัติาม
พระราชบญัญัตนีิ ้หรือกฎกระทรวงซึ่งออกตามพระราชบญัญัตนีิ ้หรือพบวา่สภาพแวดลอ้มในการท างาน อาคาร สถานท่ี เครื่องจกัรหรือ
อปุกรณท่ี์ลกูจา้งใชจ้ะก่อใหเ้กิดความไม่ปลอดภยัแก่ลกูจา้ง ใหพ้นกังานตรวจความปลอดภยัมีอ านาจสั่งใหผู้น้ัน้หยดุการกระท าท่ีฝ่าฝืน แกไ้ข 
ปรบัปรุง หรือปฏิบตัใิหถ้กูตอ้งหรือเหมาะสมภายในระยะเวลาสามสบิวนั ถา้มีเหตจุ  าเป็นไมอ่าจด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในก าหนดเวลา
ดงักลา่วได ้พนกังานตรวจความปลอดภยัอาจขยายระยะเวลาออกไปไดไ้มเ่กินสองครัง้ ครัง้ละสามสบิวนันบัแตว่นัท่ีครบก าหนดเวลาดงักลา่ว 

ในกรณีจ า เป็นเม่ือไดร้บัอนมุตัจิากอธิบดีหรือผูซ้ึ่งอธิบดีมอบหมาย ใหพ้นกังานตรวจความปลอดภยัมีอ านาจสั่งใหห้ยดุการใช้
เครื่องจกัร อปุกรณ ์อาคารสถานท่ี หรือผกูมดัประทบัตราสิง่ท่ีอาจจะก่อใหเ้กิดอนัตรายอย่างรา้ยแรงตอ่ลกูจา้งดงักลา่วทัง้หมดหรือบางสว่น
เป็นการชั่วคราว ในระหว่างการปฏิบตัิตามค าสั่งของพนกังานตรวจความปลอดภยัได ้เม่ือนายจา้งไดป้รบัปรุงแกไ้ขใหถ้กูตอ้งตามค าสั่งของ
พนกังานตรวจความปลอดภยัตามวรรคหนึ่งแลว้ ใหน้ายจา้งแจง้อธิบดีหรือผูซ้ึ่งอธิบดีมอบหมายเพ่ือพจิารณาเพกิถอนค าสั่งดงักลา่วได ้



มาตรา ๓๗ ในกรณีท่ีนายจา้งไมป่ฏิบตัติามค า สั่งของพนกังานตรวจความปลอดภยัตามมาตรา ๓๖ ถา้มีเหตอุนัอาจก่อใหเ้กิด
อนัตรายอย่างรา้ยแรงท่ีกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานสมควรเขา้ไปด าเนินการแทน ใหอ้ธิบดีหรือผูซ้ึ่งอธิบดีมอบหมายมีอ านาจสั่งให้
พนกังานตรวจความปลอดภยัหรือมอบหมายใหบุ้คคลใดเขา้จดัการแกไ้ขเพ่ือใหเ้ป็นไปตามค าสั่งนัน้ได ้ในกรณีเช่นนีน้ายจา้งตอ้งเป็นผูเ้สีย
คา่ใชจ้่ายส าหรบัการเขา้จดัการแกไ้ขนัน้ตามจ านวนท่ีจ่ายจรงิ 

ก่อนท่ีอธิบดีหรือผูซ้ึ่งอธิบดีมอบหมายจะด าเนินการตามวรรคหนึ่ง จะตอ้งมีค  าเตือนเป็นหนงัสือใหน้ายจา้งปฏิบตัติามค าสั่งของ
พนกังานตรวจความปลอดภยัภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ค  าเตือนดงักลา่วจะก าหนดไปพรอ้มกบัค าสั่งของพนักงานตรวจความปลอดภยัก็ได้ 

ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหก้รมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานขอรบัเงินช่วยเหลือจากกองทนุเพ่ือเป็นเงินทดรองจ่ายในการ
ด าเนินการได ้และเม่ือไดร้บัเงินจากนายจา้งแลว้ใหช้ดใชเ้งินช่วยเหลือท่ีไดร้บัมาคืนแก่กองทนุ 

มาตรา ๓๘ ใหอ้ธิบดีมีอ  านาจออกค าสั่งเป็นหนงัสือใหย้ึด อายดั และขายทอดตลาดทรพัยส์นิของนายจา้งซึ่งไมจ่่ายคา่ใชจ้่ายในการ
ด าเนินการตามมาตรา ๓๗ ทัง้นี ้เพียงเท่าท่ีจ  าเป็นเพ่ือเป็นคา่ใชจ้่ายส าหรบัการเขา้จดัการแกไ้ขตามจ านวนท่ีจ่ายจรงิ 

การมีค  าสั่งใหย้ึดหรืออายดัทรพัยส์นิตามวรรคหนึ่งจะกระท าไดต้อ่เม่ือไดแ้จง้เป็นหนงัสือใหน้ายจา้งน าเงินคา่ใชจ้่ายมาจ่ายภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด แตต่อ้งไมน่อ้ยกว่าสามสบิวนันบัแตว่นัท่ีนายจา้งไดร้บัหนงัสือนัน้และนายจา้งไมจ่่ายภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

หลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขในการยึด อายดั และขายทอดตลาดทรพัยส์นิตามวรรคหนึ่งใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรฐัมนตรีก าหนด 
ทัง้นี ้ใหน้  าหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขตามประมวลกฎหมายวธีิพจิารณาความแพง่มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

เงินท่ีไดจ้ากการขายทอดตลาดทรพัยส์นิใหห้กัไวเ้ป็นคา่ใชจ้่ายในการยึด อายดั และขายทอดตลาดและช าระค่าใชจ้่ายท่ีนายจา้งตอ้ง
เป็นผูจ้่ายตามมาตรา ๓๗ ถา้มีเงินเหลือใหค้ืนแก่นายจา้งโดยเรว็โดยใหพ้นกังานตรวจความปลอดภยัมีหนงัสือแจง้ใหท้ราบเพ่ือขอรบัเงินท่ี
เหลือคืนโดยสง่ทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรบั ถา้นายจา้งไมม่าขอรบัคืนภายในหา้ปีนบัแต่วนัไดร้บัแจง้ ใหเ้งินดงักลา่วตกเป็นของกองทนุ 

มาตรา ๓๙ ระหวา่งหยดุการท างานหรือหยดุกระบวนการผลติตามมาตรา ๓๖ ใหน้ายจา้งจ่ายเงินใหแ้ก่ลกูจา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
หยดุการท างานหรือการหยดุกระบวนการผลตินัน้เท่ากับคา่จา้งหรือสทิธิประโยชนอ่ื์นใดท่ีลกูจา้งตอ้งไดร้บั เวน้แตล่กูจา้งรายนัน้จงใจกระท า
การอนัเป็นเหตใุหมี้การหยดุการท างานหรือหยดุกระบวนการผลติ 

มาตรา ๔๐ ในกรณีท่ีพนกังานตรวจความปลอดภยัมีค  าสั่งตามมาตรา ๓๖ วรรคหนึ่ง หากนายจา้ง ลกูจา้ง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งไมเ่ห็น
ดว้ย ใหมี้สทิธิอทุธรณเ์ป็นหนงัสือตอ่อธิบดีไดภ้ายในสามสบิวนันับแตว่นัท่ีทราบค าสั่ง ใหอ้ธิบดีวนิิจฉยัอทุธรณ์ภายในสามสบิวนันบัแต่วนัท่ีรบั
อทุธรณ ์ค  าวนิิจฉยัของอธิบดีใหเ้ป็นท่ีสดุ 

การอทุธรณ ์ย่อมไมเ่ป็นการทเุลาการปฏิบตัิตามค าสั่งของพนกังานตรวจความปลอดภยั เวน้แตอ่ธิบดีหรือคณะกรรมการ แลว้แต่
กรณี จะมีค  าสั่งเป็นอย่างอ่ืน 

มาตรา ๔๑ ในการปฏิบตัติามหนา้ท่ี พนกังานตรวจความปลอดภยัตอ้งแสดงบตัรประจ าตวัเม่ือผูท่ี้เก่ียวขอ้งรอ้งขอ 

บตัรประจ าตวัพนกังานตรวจความปลอดภยั ใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีรฐัมนตรีประกาศก าหนด 

มาตรา ๔๒ หา้มนายจา้งเลกิจา้งลกูจา้ง หรือโยกยา้ยหนา้ท่ีการงานของลกูจา้งเพราะเหตท่ีุลกูจา้งด  าเนินการฟ้องรอ้งหรือเป็นพยาน
หรือใหห้ลกัฐานหรือใหข้อ้มลูเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานตอ่พนกังานตรวจความปลอดภยั หรือ
คณะกรรมการ ตามพระราชบญัญัตนีิห้รือตอ่ศาล 

มาตรา ๔๓ ในกรณีท่ีนายจา้ง ลกูจา้ง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดป้ฏิบตัติามค าสั่งของพนกังานตรวจความปลอดภยัตามมาตรา ๓๖ ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด การด าเนินคดีอาญาตอ่นายจา้ง ลกูจา้ง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหเ้ป็นอนัระงบัไป 

หมวด ๖ 

กองทนุความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 



มาตรา ๔๔ ใหจ้ดัตัง้กองทนุขึน้กองทนุหนึ่งในกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานเรียกวา่ “กองทนุความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน” เพ่ือเป็นทนุใชจ้่ายในการด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานตาม
พระราชบญัญัตนีิ ้

มาตรา ๔๕ กองทนุประกอบดว้ย 

(๑) เงินทนุประเดมิท่ีรฐับาลจดัสรรให ้

(๒) เงินรายปีท่ีไดร้บัการจดัสรรจากกองทนุเงินทดแทนตามกฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทน 

(๓) เงินคา่ปรบัท่ีไดจ้ากการลงโทษผูก้ระท าผดิตามพระราชบญัญัตนีิ ้

(๔) เงินอดุหนนุจากรฐับาล 

(๕) เงินหรือทรพัยส์นิท่ีมีผูบ้รจิาคให้ 
(๖) ผลประโยชนท่ี์ไดจ้ากเงินของกองทนุ 

(๗) คา่ธรรมเนียมใบอนญุาตและใบส าคญัการขึน้ทะเบียนตามมาตรา ๙ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๓ และมาตรา ๓๓ 

(๘) ดอกผลท่ีเกิดจากเงินหรือทรพัยส์นิของกองทนุ 

(๙) รายไดอ่ื้น ๆ 

มาตรา ๔๖ เงินกองทนุใหใ้ชจ้่ายเพ่ือกิจการดงัตอ่ไปนี ้

(๑) การรณรงคส์ง่เสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานและการพฒันา แกไ้ขและบรหิารงานความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ทัง้นี ้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบรหิารกองทนุความปลอดภยั อาชีวอนา
มยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

(๒) ช่วยเหลือและอดุหนนุหน่วยงานของรฐั สมาคม มลูนิธิ องคก์รเอกชน หรือบคุคลท่ีเสนอโครงการหรือแผนงานในการด าเนินการ
สง่เสรมิ สนับสนนุการศกึษาวจิยัและการพฒันางานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

(๓) คา่ใชจ้่ายในการบรหิารกองทนุและตามมาตรา ๓๐ 

(๔) สนบัสนนุการด าเนินงานของสถาบนัสง่เสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานตามความเหมาะสม
เป็นรายปี 

(๕) ใหน้ายจา้งกูยื้มเพ่ือแกไ้ขสภาพความไมป่ลอดภยั หรือเพ่ือปอ้งกนัการเกิดอบุตัเิหตแุละโรคอนัเน่ืองจากการท างาน 

(๖) เงินทดรองจ่ายในการด าเนินการตามมาตรา ๓๗ 

การด าเนินการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธีิการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบรหิารกองทนุความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานก าหนด และใหน้ าเงินดอกผลของกองทนุมาเป็นค่าใชจ้่ายในการด าเนินการตาม (๑) 
(๒) และ (๓) ไดไ้มเ่กินรอ้ยละเจ็ดสบิหา้ของดอกผลของกองทนุตอ่ปี 

มาตรา ๔๗ เงินและทรพัยส์นิท่ีกองทนุไดร้บัตามมาตรา ๔๕ ไมต่อ้งน าสง่กระทรวงการคลงัเป็นรายไดแ้ผน่ดนิ 

มาตรา ๔๘ ใหมี้คณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา่ “คณะกรรมการบรหิารกองทนุความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน” ประกอบดว้ย อธิบดีกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานเป็นประธานกรรมการ ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั ผูแ้ทนส านกังาน
ประกนัสงัคม ผูแ้ทนส านกังบประมาณ และผูท้รงคณุวฒุิอีกคนหนึ่งซึ่งรฐัมนตรีแตง่ตัง้ กบัผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งและผูแ้ทนฝ่ายลกูจา้งฝ่ายละหา้
คนเป็นกรรมการ 

ใหข้า้ราชการกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานซึ่งรฐัมนตรีแตง่ตัง้เป็นเลขานกุาร 
การไดม้าซึ่งผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งและผูแ้ทนฝ่ายลกูจา้งตามวรรคหนึ่ง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขท่ีรฐัมนตรีประกาศ

ก าหนด โดยตอ้งค  านึงถึงการมีสว่นรว่มของทัง้หญิงและชาย 

มาตรา ๔๙ ใหน้ าบทบญัญัตมิาตรา ๒๖ มาตรา ๒๗ และมาตรา ๒๘ วรรคหนึ่ง วรรคสาม และวรรคส่ี มาใชบ้งัคบักบัการด ารง
ต าแหน่ง การพน้จากต าแหน่ง การประชมุของคณะกรรมการบรหิารกองทนุความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 



และใหน้ ามาตรา ๒๙ มาใชบ้งัคบักบัการแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการของคณะกรรมการบรหิารกองทนุความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานโดยอนโุลม 

มาตรา ๕๐ ใหค้ณะกรรมการบรหิารกองทนุความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานมีอ านาจหนา้ท่ีดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ก ากบัการจดัการและบรหิารกองทนุ 

(๒) พจิารณาจดัสรรเงินกองทนุเพ่ือการช่วยเหลือและการอดุหนนุ การใหกู้ยื้ม การทดรองจ่ายและการสนบัสนุนเงินในการ
ด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

(๓) วางระเบียบเก่ียวกบัการรบัเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรกัษาเงินกองทนุและการจดัหาผลประโยชนข์องเงินกองทนุ โดยความ
เห็นชอบของกระทรวงการคลงั 

(๔) วางระเบียบเก่ียวกบัหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขการใหเ้งินช่วยเหลือและเงินอดุหนนุ การขอเงินช่วยเหลือและเงินอดุหนนุ 
การอนมุตัเิงินทดรองจ่าย การขอเงินทดรองจ่าย การใหกู้ยื้มเงินและการช าระเงินคืนแก่กองทนุ 

(๕) ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีพระราชบญัญัตนีิห้รือกฎหมายอ่ืนบญัญัตใิหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิารกองทนุความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานหรือตามท่ีรฐัมนตรีมอบหมาย 

มาตรา ๕๑ ภายในหนึ่งรอ้ยย่ีสบิวนันบัแตว่นัสิน้ปีบญัชี ใหค้ณะกรรมการบรหิารกองทนุความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานเสนองบดลุและรายงานการรบัจ่ายเงินกองทนุในปีท่ีล่วงมาแลว้ตอ่ส  า นกังานการตรวจเงินแผน่ดนิเพ่ือตรวจสอบ
รบัรองและเสนอตอ่คณะกรรมการ 

งบดลุและรายงานการรบัจ่ายเงินดงักล่าว ใหค้ณะกรรมการเสนอตอ่รฐัมนตรีและใหร้ฐัมนตรีเสนอตอ่คณะรฐัมนตรีเพ่ือทราบและจดั
ใหมี้การประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

หมวด ๗ 

สถาบนัสง่เสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

มาตรา ๕๒ ใหมี้สถาบนัสง่เสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานโดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือสง่เสรมิความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน และมีอ านาจหนา้ท่ีดงัตอ่ไปนี้ 

(๑) สง่เสรมิและแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

(๒) พฒันาและสนบัสนนุการจดัท ามาตรฐานเพ่ือสง่เสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

(๓) ด  าเนินการ สง่เสรมิ สนับสนนุ และรว่มด าเนินงานกบัหน่วยงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานของภาครฐัและเอกชน 

(๔) จดัใหมี้การศกึษาวจิยัเก่ียวกบัการสง่เสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ทัง้ในดา้นการพฒันา
บคุลากรและดา้นวชิาการ 

(๕) อ านาจหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎหมาย 

ใหก้ระทรวงแรงงานจดัตัง้สถาบนัสง่เสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานโดยอยู่ภายใตก้ารก ากับ
ดแูลของรฐัมนตรี ทัง้นี ้ภายในหนึ่งปีนับแตว่นัท่ีพระราชบญัญัตนีิใ้ชบ้งัคบั 

หมวด ๘ 

บทก าหนดโทษ 

มาตรา ๕๓ นายจา้งผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัติามมาตรฐานท่ีก าหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา ๘ ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กิน
หนึ่งปี หรือปรบัไมเ่กินส่ีแสนบาท หรือทัง้จ  าทัง้ปรบั 



มาตรา ๕๔ ผูใ้ดมีหนา้ท่ีในการรบัรอง หรือตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน หรือรายงานตามกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา ๘ วรรคสอง 
กรอกขอ้ความอนัเป็นเท็จในการรบัรองหรือตรวจสอบเอกสารหลกัฐานหรือรายงาน ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กินหกเดือนหรือปรบัไมเ่กินสอง
แสนบาทหรือทัง้จ  าทัง้ปรบั 

มาตรา ๕๕ ผูใ้ดใหบ้รกิารตรวจวดั ตรวจสอบ ทดสอบ รบัรอง ประเมนิความเส่ียง จดัฝึกอบรม หรือใหค้  าปรกึษาโดยไม่ไดข้ึน้
ทะเบียนตามมาตรา ๙ หรือไมไ่ดร้บัอนญุาตตามมาตรา ๑๑ ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กินหกเดือน หรือปรบัไมเ่กินสองแสนบาท หรือทัง้จ  าทัง้
ปรบั 

มาตรา ๕๖ นายจา้งผูใ้ดไมป่ฏิบตัติามมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๖ หรือมาตรา ๓๒ ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กินหกเดือน หรือปรบัไมเ่กิน
สองแสนบาท หรือทัง้จ  าทัง้ปรบั 

มาตรา ๕๗ นายจา้งผูใ้ดไมป่ฏิบตัติามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๓๔ ตอ้งระวางโทษปรบัไมเ่กินหา้หม่ืนบาท 

มาตรา ๕๘ นายจา้งผูใ้ดไมป่ฏิบตัติามมาตรา ๑๕ หรือมาตรา ๑๗ ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กินสามเดือน หรือปรบัไมเ่กินหน่ึงแสน
บาท หรือทัง้จ  าทัง้ปรบั 

มาตรา ๕๙ นายจา้งผูใ้ดไมป่ฏิบตัติามมาตรา ๑๘ วรรคหนึ่ง ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กินหนึ่งปี หรือปรบัไมเ่กินส่ีแสนบาท หรือทัง้จ  า
ทัง้ปรบั 

มาตรา ๖๐ ผูใ้ดไมป่ฏิบตัิตามมาตรา ๑๘ วรรคสอง ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กินสามเดือนหรือปรบัไมเ่กินหน่ึงแสนบาท หรือทัง้จ  าทัง้
ปรบั 

มาตรา ๖๑ ผูใ้ดขดัขวางการด าเนินการของนายจา้งตามมาตรา ๑๙ หรือขดัขวางการปฏิบตัหินา้ท่ีของพนกังานตรวจความปลอดภยั 
หรือบคุคลซึ่งไดร้บัมอบหมายตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่งโดยไมมี่เหตอุนัสมควร ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กินหกเดือนหรือปรบัไมเ่กินสองแสน
บาท หรือทัง้จ  าทัง้ปรบั 

มาตรา ๖๒ ผูใ้ดไมป่ฏิบตัติามมาตรา ๒๒ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๒๓ ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กินสามเดือน หรือปรบัไมเ่กินหน่ึงแสน
บาท หรือทัง้จ  าทัง้ปรบั 

มาตรา ๖๓ ผูใ้ดกระท า การเป็นผูช้  า นาญการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานโดยไมไ่ดร้บั
ใบอนญุาตตามมาตรา ๓๓ ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กินหกเดือน หรือปรบัไมเ่กินสองแสนบาท หรือทัง้จ  าทัง้ปรบั 

มาตรา ๖๔ ผูใ้ดขดัขวางหรือไมอ่  านวยความสะดวกในการปฏิบตัหินา้ท่ีของพนกังานตรวจความปลอดภยัตามมาตรา ๓๕ หรือ
มาตรา ๓๖ วรรคสอง ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กินหกเดือน หรือปรบัไมเ่กินสองแสนบาท หรือทัง้จ  าทัง้ปรบั 

มาตรา ๖๕ ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัติามค าสั่งของพนักงานตรวจความปลอดภยัตามมาตรา ๓๖ วรรคหนึ่ง ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่
เกินหกเดือน หรือปรบัไมเ่กินสองแสนบาท หรือทัง้จ  าทัง้ปรบั 

มาตรา ๖๖ ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือกระท า การอย่างหนึ่งอย่างใดเพ่ือใหส้ิง่ท่ีพนกังานตรวจความปลอดภยัสั่งใหร้ะงบัการใชห้รือผกูมดั
ประทบัตราไวก้ลบัใชง้านไดอี้กระหวา่งการปฏิบตัติามค าสั่งของพนกังานตรวจความปลอดภยัตามมาตรา ๓๖ วรรคสอง ตอ้งระวางโทษจ าคกุ
ไมเ่กินสองปีหรือปรบัไมเ่กินแปดแสนบาท หรือทัง้จ  าทัง้ปรบั และปรบัอีกเป็นรายวนัไมเ่กินวนัละหา้พนับาทจนกวา่จะด าเนินการตามค าสั่ง 

มาตรา ๖๗ นายจา้งผูใ้ดไมป่ฏิบตัิตามมาตรา ๓๙ ตอ้งระวางโทษปรบัครัง้ละไมเ่กินหา้หม่ืนบาท 

มาตรา ๖๘ นายจา้งผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๔๒ ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กินหกเดือน หรือปรบัไมเ่กินสองแสนบาท หรือทัง้จ  าทัง้ปรบั 

มาตรา ๖๙ ในกรณีท่ีผูก้ระท าความผดิเป็นนิตบิคุคล ถา้การกระท าความผดิของนิตบิคุคลนัน้เกิดจากการสั่งการ หรือการกระท า
ของบคุคลใด หรือเกิดจากการไมส่ั่งการ หรือไมก่ระท าการอนัเป็นหนา้ท่ีท่ีตอ้งกระท าของกรรมการผูจ้ดัการหรือบคุคลใดซึ่งรบัผิดชอบในการ
ด าเนินงานของนิตบิคุคลนัน้ ผูน้ัน้ตอ้งรบัโทษตามท่ีบญัญัตไิวส้  าหรบัความผดินัน้ ๆ ดว้ย 



มาตรา ๗๐ ผูใ้ดเปิดเผยขอ้เท็จจรงิใดท่ีเก่ียวกบักิจการของนายจา้งอนัเป็นขอ้เท็จจรงิท่ีปกตวิิสยัของนายจา้งจะพงึสงวนไวไ้ม่
เปิดเผยซึ่งผูน้ัน้ไดห้รือลว่งรูข้อ้เท็จจรงิดงักลา่วมาเน่ืองจากการปฏิบตักิารตามพระราชบญัญัตนีิ ้ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กินหน่ึงเดือน หรือ
ปรบัไมเ่กินส่ีหม่ืนบาทหรือทัง้จ  าทัง้ปรบั เวน้แต่เป็นการเปิดเผยในการปฏิบตัริาชการเพ่ือประโยชน์แห่งพระราชบญัญัตนีิ ้หรือเพ่ือประโยชนแ์ก่
การคุม้ครองแรงงาน การแรงงานสมัพนัธ ์หรือการสอบสวนหรือพจิารณาคดี 

มาตรา ๗๑ บรรดาความผิดตามพระราชบญัญัตนีิท่ี้มีอตัราโทษจ าคกุไมเ่กินหน่ึงปี หรือปรบัไมเ่กินส่ีแสนบาท ถา้เจา้พนกังาน
ดงัตอ่ไปนี ้เห็นวา่ผูก้ระท าผดิไมค่วรไดร้บัโทษจ าคกุหรือไมค่วรถกูฟอ้งรอ้ง ใหมี้อ  านาจเปรียบเทียบดงันี  ้

(๑) อธิบดีหรือผูซ้ึ่งอธิบดีมอบหมาย ส าหรบัความผดิท่ีเกิดขึน้ในกรุงเทพมหานคร 
(๒) ผูว้า่ราชการจงัหวดัหรือผูซ้ึ่งผูว้่าราชการจงัหวดัมอบหมาย ส าหรบัความผดิท่ีเกิดขึน้ในจงัหวดัอ่ืน 

ในกรณีท่ีมีการสอบสวน ถา้พนกังานสอบสวนพบวา่บคุคลใดกระท าความผดิท่ีเจา้พนกังานมีอ านาจเปรียบเทียบไดต้ามวรรคหนึ่ง
และบคุคลนัน้ยินยอมใหเ้ปรียบเทียบ ใหพ้นกังานสอบสวนสง่เรื่องใหอ้ธิบดีหรือผูว้า่ราชการจงัหวดั แลว้แตก่รณี ภายในเจ็ดวนันบัแตว่นัท่ี
บคุคลนัน้แสดงความยินยอมใหเ้ปรียบเทียบ 

เม่ือผูก้ระท าผดิไดช้  าระเงินค่าปรบัตามจ านวนท่ีเปรียบเทียบภายในสามสบิวนันบัแต่วนัท่ีมีการเปรียบเทียบแลว้ ใหถื้อวา่คดีเลกิกนั
ตามประมวลกฎหมายวธีิพจิารณาความอาญา 

ถา้ผูก้ระท าความผดิไมย่ินยอมใหเ้ปรียบเทียบหรือเม่ือยินยอมแลว้ไมช่  าระเงินคา่ปรบัภายในก าหนดเวลาตามวรรคสาม ให้
ด  าเนินคดีตอ่ไป 

มาตรา ๗๒ การกระท า ความผิดตามมาตรา ๖๖ ถา้คณะกรรมการเปรียบเทียบซึ่งประกอบดว้ยอธิบดี ผูบ้ญัชาการส านกังานต ารวจ
แห่งชาตหิรือผูแ้ทน และอยัการสงูสดุ หรือผูแ้ทนเห็นวา่ผูก้ระท าผดิไมค่วรไดร้บัโทษจ าคกุหรือไมค่วรถกูฟอ้งรอ้ง ใหมี้อ  านาจเปรียบเทียบได ้
และใหน้ ามาตรา ๗๑ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคส่ี มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

บทเฉพาะกาล 

มาตรา ๗๓ ในวาระเริม่แรก ใหค้ณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานตามพระราชบญัญัติ
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งด  ารงต  าแหน่งอยู่ในวนัท่ีพระราชบญัญัตนีิใ้ชบ้งัคบั ปฏิบตัหินา้ท่ีคณะกรรมการตามพระราชบญัญัตนีิไ้ป
จนกวา่จะมีการแตง่ตัง้คณะกรรมการตามพระราชบญัญัตนีิ ้ซึ่งตอ้งไมเ่กินหน่ึงรอ้ยแปดสบิวนันบัแตว่นัท่ีพระราชบญัญัตนีิใ้ชบ้งัคบั 

มาตรา ๗๔ ในระหวา่งท่ียงัมไิดอ้อกกฎกระทรวง ประกาศ หรือระเบียบเพ่ือปฏิบตักิารตามพระราชบญัญัตนีิ ้ใหน้  ากฎกระทรวงท่ี
ออกตามความในหมวด ๘ แห่งพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

  
  
                      ผูร้บัสนองพระบรมราชโองการ 
                                อภิสทิธิ ์เวชชาชีวะ 
                                    นายกรฐัมนตรี 
  
เล่ม ๑๒๘ ตอนที ่๔ ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗ มกราคม ๒๕๕๔ 

  
อตัราคา่ธรรมเนียม 

(๑)  ใบอนญุาตใหบ้รกิารดา้นความปลอดภยั                                   ฉบบัละ                             ๒๐,๐๐๐     บาท 

        อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

(๒)  ใบอนญุาตผูช้  านาญการ ดา้นความปลอดภยั                           ฉบบัละ                                ๕,๐๐๐     บาท 

        อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 



(๓)  ใบส าคญัการขึน้ทะเบียนบคุลากร                                              ฉบบัละ                                ๕,๐๐๐     บาท 

        ตามมาตรา ๙ และมาตรา ๑๓ 

(๔)  ใบแทนใบอนญุาต                                                                         ฉบบัละ                                    ๕๐๐     บาท 

(๕)  ใบแทนใบส าคญัการขึน้ทะเบียน                                                 ฉบบัละ                                   ๕๐๐     บาท 

(๖)  การตอ่อายใุบอนญุาตหรือใบส าคญั                                         ครัง้ละเท่ากบัคา่ธรรมเนียมส าหรบั 

        การขึน้ทะเบียน                                                                             ใบอนญุาตหรือใบส าคญันัน้ 

  
หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญตัิฉบบันี ้คือ เน่ืองจากในปัจจบุนัมีการน าเทคโนโลยี เครื่องมอื เครื่องจกัร อปุกรณ ์สารเคมี และสารเคมีอนัตราย
มาใชใ้นกระบวนการผลิต การก่อสรา้ง และบรกิาร แต่ขาดการพฒันาความรูค้วามเขา้ใจควบคู่กนัไป ท  าใหส่้งผลกระทบต่อผูใ้ชแ้รงงานในดา้นความปลอดภยั อาชีวอ
นามยั สภาพแวดลอ้มในการท างาน และกอ่ใหเ้กิดอนัตรายจากการท างาน จนถงึแกบ่าดเจ็บ พิการ ทพุพลภาพ เสียชีวิต หรอืเกดิโรคอนัเน่ืองจากการท างานซึ่งมี
แนวโนม้สงูขึน้และทวีความรุนแรงขึน้ดว้ย ประกอบกบัพระราชบญัญตัิคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มีหลกัการส่วนใหญ่เป็นเรื่องการคุม้ครองแรงงานทั่วไป และมี
ขอบเขตจ ากดัไม่สามารถก าหนดกลไกและมาตรการบรหิารงานความปลอดภยัไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ ดงันัน้ เพื่อประโยชนใ์นการวางมาตรการควบคมุ ก  ากบั ดแูล 
และบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานอย่างเหมาะสม ส าหรบัปอ้งกนั สงวนรกัษาทรพัยากรบุคคลอนัเป็นก าลงั 
ส าคญัของชาติ สมควรมีกฎหมายว่าดว้ยความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเป็นการเฉพาะ จงึจ  าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญตัินี ้ 

 


