
ประกาศกระทรวงพลังงาน 

เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวธีิการด าเนินการจัดการพลังงาน 

ในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 

----------------------- 
  
อาศยัอ านาจตามความในขอ้ ๖ ขอ้ ๗ วรรคหนึ่ง ขอ้ ๘ วรรคสอง ขอ้ ๙ ขอ้ ๑๐ วรรคสอง และขอ้ ๑๑ วรรคสอง แห่งกฎกระทรวง

ก าหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์และวิธีการจดัการพลงังานในโรงงานควบคมุและอาคารควบคมุ พ.ศ. ๒๕๕๒ ออกตามความในพระราชบญัญัติ
การสง่เสริมการอนรุกัษพ์ลงังาน พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งแกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตกิารสง่เสรมิการอนรุกัษพ์ลงังาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
อนัเป็นกฎหมายท่ีมีบทบญัญัตบิางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสทิธิและเสรีภาพของบคุคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกบัมาตรา ๓๓ มาตรา ๔๑ 
และมาตรา ๔๓ ของรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญัตใิหก้ระท าไดโ้ดยอาศยับทบญัญัตแิห่งกฎหมาย รฐัมนตรีวา่การกระทรวง
พลงังาน จึงออกประกาศไวด้งัตอ่ไปนี ้

ขอ้ ๑ ในประกาศนี ้

“โรงงานควบคมุ” หมายความวา่ โรงงานท่ีมีพระราชกฤษฎีกาก าหนดใหเ้ป็นโรงงานควบคมุตามมาตรา ๘ 

“เจา้ของโรงงานควบคมุ” หมายความรวมถึง ผูร้บัผดิชอบในการบรหิารโรงงานควบคมุดว้ย 

“อาคารควบคมุ” หมายความว่า อาคารท่ีมีพระราชกฤษฎีกาก าหนดใหเ้ป็นอาคารควบคมุตามมาตรา ๑๘ 

“เจา้ของอาคารควบคมุ” หมายความรวมถึง บคุคลอ่ืนซึ่งครอบครองอาคารควบคมุดว้ย 

“ผูต้รวจสอบและรบัรอง” หมายความวา่ ผูมี้อ  านาจตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังานตามกฎหมายวา่ดว้ยการสง่เสริมการ
อนรุกัษพ์ลงังาน 

“องคก์ร” หมายความรวมถึง โรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุแลว้แตก่รณี 

“ตรวจสอบ” หมายความวา่ ส  ารวจ ตรวจวดั และเก็บขอ้มลู 

“คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน” หมายความวา่ กลุม่บคุคลท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้จากเจา้ของโรงงานควบคมุหรือเจา้ของอาคาร
ควบคมุซึ่งตัง้ขึน้ตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์และวธีิการจดัการพลงังานในโรงงานควบคมุและอาคารควบคมุ 
โดยมีหนา้ท่ีรบัผดิชอบเก่ียวกบัการด าเนินการดา้นตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการพลงังานทัง้หมดในโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุ 

 “อปุกรณ”์ หมายความรวมถึง เครื่องจกัรและวสัดท่ีุใชใ้นโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุ 

“การใชพ้ลงังานท่ีมีนยัส  าคญั” หมายความถึง การใชพ้ลงังานท่ีมีสดัสว่นท่ีสงู เม่ือเปรียบเทียบกบัการใชพ้ลงังานโดยรวมขององคก์ร 
ระบบ หรืออปุกรณ ์นัน้ 

หมวด ๑ 

การประเมนิศกัยภาพการอนรุกัษ์พลงังาน 

----------------------- 
ขอ้ ๒ ใหเ้จา้ของโรงงานควบคมุและเจา้ของอาคารควบคมุประเมนิศกัยภาพการอนรุกัษพ์ลงังาน โดยการตรวจสอบและวเิคราะห์

สภาพการใชพ้ลงังานท่ีมีนยัส  าคญัในโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุของตน เพ่ือหาสภาพการสญูเสียพลงังาน รวมทัง้ก าหนดมาตรการใน
การลดการสญูเสียดงักลา่ว 

การประเมนิการใชพ้ลงังานท่ีมีนยัส  าคญัใหพ้จิารณาปัจจยัหลกัในการประเมนิ ไดแ้ก่ ขนาดการใชพ้ลงังาน ชั่วโมงการใชง้าน และ
ศกัยภาพในการปรบัปรุง 



ขอ้ ๓ ในการด าเนินการประเมนิศกัยภาพการอนรุกัษ์พลงังานตามขอ้ ๒ ใหเ้จา้ของโรงงานควบคมุและเจา้ของอาคารควบคมุ
ประเมนิหาสภาพการใชพ้ลงังานท่ีมีนยัส  าคญัในระดบัองคก์ร ระดบัผลติภณัฑห์รือบรกิาร และระดบัอปุกรณ ์ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี
ก าหนดดงัตอ่ไปนี ้

(๑) การประเมนิระดบัองคก์ร ใหเ้จา้ของโรงงานควบคมุและเจา้ของอาคารควบคมุรวบรวมขอ้มลูเก่ียวกบัระบบไฟฟา้ การผลติหรือ
การบรกิาร และการใชพ้ลงังาน ตัง้แตเ่ดือนมกราคมถึงเดือนธนัวาคมของปีท่ีผา่นมา เพ่ือน าขอ้มลูมาวเิคราะหห์าสดัสว่นการใชพ้ลงังานใน
ระบบ หรือกระบวนการผลติต่าง ๆ ทัง้นีเ้พ่ือใชเ้ปรียบเทียบหาสถานภาพการใชพ้ลงังานรวมขององคก์ร 

(๒) การประเมนิระดบัผลติภณัฑห์รือบรกิาร ในกรณีท่ีองคก์รมีการใชพ้ลงังานในการผลติและบรกิาร ท่ีสามารถแยกไดเ้ป็นหลาย
ผลติภณัฑห์รือหลายบรกิาร ใหเ้ปรียบเทียบตน้ทนุทางพลงังานของการผลติสนิคา้หรือบรกิาร โดยการวเิคราะหก์ระบวนการผลติหรือการ
บรกิารและหาคา่การใชพ้ลงังานจ าเพาะ (Specific energy consumption) จากอตัราสว่นของปรมิาณการใชพ้ลงังานตอ่ปัจจยัท่ีมีผลกระทบ
ตอ่การใชพ้ลงังานในแต่ละผลิตภณัฑห์รือบรกิาร ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดดงัตอ่ไปนี้ 

(ก) โรงงานควบคมุ ใหห้าคา่การใชพ้ลงังานจ าเพาะโดยใชอ้ตัราสว่นของปรมิาณการใชพ้ลงังานทัง้หมดตอ่หน่วยผลผลิต 

 (ข) อาคารควบคมุ ใหห้าคา่การใชพ้ลงังานจ าเพาะโดยใชอ้ตัราสว่นของปรมิาณการใชพ้ลงังานทัง้หมดตอ่ปัจจยัท่ีมีผลกระทบ
ตอ่การใชพ้ลงังานในอาคาร เช่น จ านวนหอ้งพกัท่ีจ  าหน่ายได ้ในกรณีของโรงแรม หรือจ านวนผูใ้ชบ้รกิารของอาคารในกรณีของโรงพยาบาล 
หรือจ านวนพืน้ท่ีใชส้อยท่ี ใชง้านจรงิในกรณีของอาคารทั่วไป เป็นตน้ 

(๓) การประเมนิระดบัอปุกรณ ์ใหป้ระเมนิการใชพ้ลงังานท่ีมีนยัส  าคญัของแต่ละอปุกรณห์ลกั รวมทัง้วเิคราะหห์าประสทิธิภาพการ
ใชพ้ลงังานและการสญูเสียพลงังานในแตล่ะอปุกรณ ์

ขอ้ ๔ ใหน้ าขอ้มลูรายละเอียดและผลการประเมนิศกัยภาพการอนรุกัษพ์ลงังานตามหมวดนีร้วมเป็นหนึ่งของรายงานการจดั
การพลงังาน ซึ่งตอ้งสง่ใหอ้ธิบดีตามหมวด ๖ ของประกาศนี ้

หมวด ๒ 

เปา้หมายและแผนอนรุกัษพ์ลงังาน 

----------------------- 
ขอ้ ๕ เจา้ของโรงงานควบคมุและเจา้ของอาคารควบคมุตอ้งด  าเนินการจดัท าเปา้หมายและแผนอนรุกัษพ์ลงังานส าหรบัโรงงาน

ควบคมุหรืออาคารควบคมุตามรายละเอียดท่ีก าหนดในขอ้ ๗ และขอ้ ๘ ตามล าดบั 

ใหน้ าเปา้หมายและแผนอนรุกัษพ์ลงังานท่ีจดัท าขึน้ตามขอ้นีร้วมเป็นสว่นหนึ่งของรายงานการจดัการพลงังานซึ่งตอ้งจัดสง่ใหแ้ก่
อธิบดีตามหมวด ๖ ของประกาศนี ้

ขอ้ ๖ ในการจดัท าเป้าหมายและแผนอนรุกัษพ์ลงังาน ใหน้ าขอ้มลูการใชพ้ลงังานและขอ้มลูเก่ียวกบัปัจจยัอ่ืนท่ีมีผลกระทบตอ่การ
ใชพ้ลงังาน ตลอดจนผลการประเมนิศกัยภาพการอนรุกัษพ์ลงังาน และมาตรการอนรุกัษพ์ลงังาน ซึ่งรวบรวมหรือจดัท าตามหมวด ๑ มาใช้
ประกอบการก าหนดเป้าหมายและแผนอนรุกัษพ์ลงังานดว้ย 

ขอ้ ๗ การจดัท าเปา้หมายการอนรุกัษพ์ลงังานตามหมวดนี ้ใหแ้ยกเป็นมาตรการดา้นไฟฟา้และดา้นความรอ้น โดยอย่างนอ้ยตอ้งมี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ช่ือมาตรการอนรุกัษ์พลงังานและตวัชีว้ดัความส าเร็จของเปา้หมายการอนรุกัษ์พลงังานแตล่ะมาตรการ ซึ่งก าหนดเป็นรอ้ยละ
ของการใชพ้ลงังานท่ีประสงคจ์ะใหล้ดลงเทียบกบัปริมาณการใชพ้ลงังานรวมของปีท่ีผา่นมา 

(๒) เงินลงทนุและระยะเวลาคืนทนุในการด าเนินมาตรการอนรุกัษพ์ลงังานแตล่ะมาตรการ 

ขอ้ ๘ แผนอนรุกัษพ์ลงังานตอ้งจดัท าขึน้เพ่ือใหก้ารด าเนินการบรรลเุป้าหมายการอนรุกัษพ์ลงังานของโรงงานควบคมุหรืออาคาร
ควบคมุ โดยแยกเป็นมาตรการดา้นไฟฟา้และดา้นความรอ้นโดยอย่างนอ้ยตอ้งมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี้ 

(๑) รายช่ือมาตรการอนรุกัษพ์ลงังานส าหรบัโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุ และวตัถปุระสงคข์องการด าเนินมาตรการอนรุกัษ์
พลงังานแต่ละมาตรการ 



(๒) ระยะเวลาท่ีใชใ้นการด าเนินมาตรการอนรุกัษพ์ลงังานแตล่ะมาตรการโดยระบรุะยะเวลาเริม่ตน้และระยะเวลาสิน้สดุของการ
ด าเนินการ 

(๓) เงินลงทนุท่ีตอ้งใชใ้นการด าเนินมาตรการอนรุกัษ์พลงังานแตล่ะมาตรการ 
(๔) ผูร้บัผิดชอบในการด าเนินมาตรการอนรุกัษพ์ลงังานแตล่ะมาตรการ 

ขอ้ ๙ ในการด าเนินการตามแผนอนรุกัษพ์ลงังานท่ีจดัท าขึน้ในขอ้ ๘ ใหเ้จา้ของโรงงานควบคมุและเจา้ของอาคารควบคมุจดัท า
แผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือสง่เสรมิการอนรุกัษ์พลงังานโดยอย่างนอ้ยตอ้งมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ช่ือหลกัสตูรการฝึกอบรมหรือกิจกรรมเพ่ือสง่เสรมิการอนรุกัษพ์ลงังาน 

(๒) กลุม่เป้าหมายของผูเ้ขา้อบรม 

(๓) ระยะเวลาในการฝึกอบรมหรือด  าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสรมิการอนรุกัษ์พลงังาน 

(๔) ผูร้บัผิดชอบในการฝึกอบรมแตล่ะหลกัสตูรหรือการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสง่เสรมิการอนรุกัษพ์ลงังานแตล่ะกิจกรรม 

ขอ้ ๑๐ ใหเ้จา้ของโรงงานควบคมุและเจา้ของอาคารควบคมุเผยแพรแ่ผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือสง่เสรมิการอนรุกัษพ์ลงังาน
ใหบ้คุลากรของโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุทราบอย่างทั่วถึง 

หมวด ๓ 

การด าเนินการตามแผนอนรุกัษพ์ลงังาน การตรวจสอบและวเิคราะหก์ารปฏิบตัติามเปา้หมาย 

และแผนอนรุกัษ์พลงังาน 

----------------------- 
ขอ้ ๑๑ ใหเ้จา้ของโรงงานควบคมุและเจา้ของอาคารควบคมุ ควบคมุดแูลใหมี้การด าเนินการตามแผนอนรุกัษ์พลงังาน รวมทัง้

แผนการฝึกอบรมหรือกิจกรรมเพ่ือสง่เสรมิการอนรุกัษ์พลงังานซึ่งจดัท าขึน้ตามหมวด ๒ 

ขอ้ ๑๒ เพ่ือประโยชนใ์นการควบคมุดแูลตามขอ้ ๑๑ ใหเ้จา้ของโรงงานควบคมุและเจา้ของอาคารควบคมุมอบหมายใหค้ณะท างาน
ดา้นการจดัการพลงังานด าเนินการใหผู้ร้บัผดิชอบมาตรการอนรุกัษพ์ลงังานแตล่ะมาตรการตามแผนอนรุกัษพ์ลงังาน และแผนการฝึกอบรม
และกิจกรรมเพ่ือสง่เสรมิการอนรุกัษพ์ลงังานของโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุรายงานผลการด าเนินการตามแผนดงักลา่วใหค้ณะท างาน
ดา้นการจดัการพลงังานทราบอย่างสม ่าเสมอ 

ขอ้ ๑๓ เม่ือไดร้บัรายงานตามขอ้ ๑๒ ใหค้ณะท างานดา้นการจดัการพลงังานตรวจสอบและวเิคราะหผ์ลการด าเนินการตามแผน
ดงักลา่วว่าเป็นไปตามเปา้หมายและแผนท่ีก าหนดไวห้รือไม่ 

การตรวจสอบและวเิคราะหต์ามวรรคหนึ่ง ใหด้  าเนินการตามช่วงเวลาท่ีเหมาะสมอย่างนอ้ยสามเดือนตอ่ครัง้ และใหด้  าเนินการเป็น
รายมาตรการตามท่ีก าหนดในแผนอนรุกัษ์พลงังานและแผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือสง่เสรมิการอนรุกัษ์พลงังาน 

ในกรณีท่ีปรากฏจากการตรวจสอบและวิเคราะหผ์ลการด าเนินการตามแผนดงักลา่ววา่การด าเนินการไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด ใหค้ณะท างานดา้นการจดัการพลงังานระบสุาเหตขุองการไมบ่รรลผุลนัน้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีนิยมใชแ้ละเช่ือถือได ้และ
เสนอแนะแนวทางการแกไ้ขในรายงานผล การด าเนินการท่ีตอ้งจดัท าตามขอ้ ๑๔ เพ่ือทบทวนหรือปรบัปรุงเปา้หมายและแผนอนรุกัษ์พลงังาน
ตอ่ไป 

ขอ้ ๑๔ เม่ือไดต้รวจสอบและวเิคราะหผ์ลการด าเนินการตามเป้าหมายและแผนอนรุกัษพ์ลงังานตามขอ้ ๑๓ แลว้ ใหเ้จา้ของโรงงาน
ควบคมุหรือเจา้ของอาคารควบคมุด าเนินการใหค้ณะท างานดา้น การจดัการพลงังานจดัท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนอนรุกัษ์
พลงังานแต่ละมาตรการตามท่ีก าหนดในเป้าหมายและแผนอนรุกัษพ์ลงังานตามแบบรายงานผลการตรวจสอบและวเิคราะหก์ารปฏิบตัติาม
เปา้หมายและแผนอนรุกัษพ์ลงังาน รวมทัง้แผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือสง่เสริมการอนรุกัษพ์ลงังาน โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) สรุปผลการตดิตามการด าเนินการตามแผนอนรุกัษพ์ลงังานโดยอย่างนอ้ยตอ้งมีรายละเอียดซึ่งประกอบดว้ยช่ือมาตรการอนรุกัษ์
พลงังาน สถานภาพการด าเนินการ และปัญหาและอปุสรรคในการด าเนินการ (ถา้มี) 



(๒) ผลการตรวจสอบและวเิคราะหก์ารปฏิบตัติามเปา้หมายและแผนอนรุกัษพ์ลงังานส าหรบัมาตรการดา้นไฟฟา้และมาตรการดา้น
ความรอ้น โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ช่ือมาตรการอนรุกัษพ์ลงังานท่ีด  าเนินการแต่ละมาตรการ 
(ข) ระยะเวลาด าเนินการมาตรการอนรุกัษ์พลงังานตามแผนและระยะเวลา ท่ีเกิดขึน้จรงิ 
(ค) สถานภาพการด าเนินการท่ีเกิดขึน้จรงิ 
(ง) เงินลงทนุท่ีใชต้ามแผนและเงินลงทนุท่ีเกิดขึน้จรงิ 
(จ) ผลการอนรุกัษพ์ลงังานตามแผนและท่ีเกิดขึน้จรงิ 
(ฉ) ปัญหาและอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ในระหวา่งการด าเนินการ 
(ช) ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 

(๓) สรุปผลการตดิตามการด าเนินการของหลกัสตูรการฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือสง่เสรมิการอนรุกัษ์พลงังาน โดยอย่างนอ้ยตอ้งมี
รายละเอียดซึ่งประกอบดว้ยช่ือหลกัสตูรการฝึกอบรมหรือกิจกรรมเพ่ือสง่เสรมิการอนรุกัษพ์ลงังาน สถานภาพการด าเนินการ ปัญหาและ
อปุสรรคในการด าเนินการ (ถา้มี) และจ านวนผูเ้ขา้อบรมใหน้ ารายงานผลการตรวจสอบและวเิคราะหก์ารปฏิบตัติามเป้าหมายและแผน
อนรุกัษพ์ลงังานท่ีจดัท าขึน้ตามขอ้นีร้วมเป็นสว่นหนึ่งของรายงานการจดัการพลงังานซึ่งตอ้งจดัสง่ใหแ้ก่อธิบดีตามหมวด ๖ ของประกาศนี ้

หมวด ๔ 

การตรวจตดิตาม และประเมนิการจดัการพลงังาน การทบทวน วเิคราะห์ 
และแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของการจดัการพลงังาน 

----------------------- 
สว่นท่ี ๑ 

การตรวจตดิตามและประเมนิการจดัการพลงังาน 

----------------------- 
ขอ้ ๑๕ ใหเ้จา้ของโรงงานควบคมุและเจา้ของอาคารควบคมุด าเนินการตรวจตดิตามและประเมนิการจดัการพลงังาน โดยกระท าใน

ลกัษณะของการตรวจสอบภายในอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัตอ่ไปนี้ 
(๑) ใหค้ณะท างานดา้นการจดัการพลงังานประชมุร่วมกบัเจา้ของโรงงานควบคมุหรือเจา้ของอาคารควบคมุเพ่ือแตง่ตัง้คณะผูต้รวจ

ประเมนิการจดัการพลงังานภายในองคก์ร โดยประกอบดว้ยบคุคลอย่างนอ้ยสองคนซึ่งมีความรูแ้ละความเขา้ใจในวธีิการจดัการพลงังาน มี
ความเป็นกลาง และเป็นอิสระในการด าเนินการ 

 (๒) ใหเ้จา้ของโรงงานควบคมุและเจา้ของอาคารควบคมุลงลายมือช่ือในค าสั่งแตง่ตัง้คณะผูต้รวจประเมนิการจดัการพลงังาน
ภายในองคก์รและเผยแพร่ใหบ้คุลากรของโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุทราบอย่างทั่วถึง 

(๓) คณะผูต้รวจประเมนิการจดัการพลงังานภายในองคก์รตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ชดัว่าโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุไดป้ฏิบตัิ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยเฉพาะในสว่นของขอ้ก าหนดดงัตอ่ไปนี  ้

(ก) การจดัตัง้คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน 

(ข) การประเมนิสถานภาพการจดัการพลงังานเบือ้งตน้ในกรณีท่ีน าวธีิ การจดัการพลงังานมาใชเ้ป็นครัง้แรก 

(ค) การมีนโยบายอนรุกัษพ์ลงังานเป็นลายลกัษณอ์กัษรซึ่งลงลายมือช่ือ โดยเจา้ของโรงงานควบคมุหรือเจา้ของอาคารควบคมุ
และการเผยแพรน่โยบายอนรุกัษพ์ลงังาน 

(ง) การประเมนิศกัยภาพการอนรุกัษพ์ลงังาน 

(จ) การมีเปา้หมายและแผนอนรุกัษพ์ลงังาน และแผนการฝึกอบรมตลอดจนกิจกรรมเพ่ือสง่เสริมการอนรุกัษ์พลงังาน 

(ฉ) การด าเนินการตามแผนอนรุกัษพ์ลงังาน และการตรวจสอบและวเิคราะหก์ารปฏิบตัติามเปา้หมายและแผนอนรุกัษพ์ลงังาน 

(ช) การตรวจตดิตามและประเมนิการจดัการพลงังาน 

(ซ) การทบทวน วเิคราะหแ์ละแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของการจดัการพลงังาน 



ขอ้ ๑๖ เพ่ือประโยชนใ์นการตรวจตดิตามและประเมนิการจดัการพลงังานตามหมวดนีใ้หค้ณะท างานดา้นการจดัการพลงังานของ
โรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุรวบรวมเอกสารและหลกัฐาน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการพลงังานในโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุและ
จดัสง่ใหค้ณะผูต้รวจประเมนิ การจดัการพลงังานภายในองคก์ร 

ขอ้ ๑๗ ใหค้ณะผูต้รวจประเมนิการจดัการพลงังานภายในองคก์รด าเนินการตรวจสอบเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดั
การพลงังานตามขอ้ ๑๖ วา่มีและครบถว้นหรือไม ่ซึ่งอาจรวมถึงการสอบถามหรือสมัภาษณบ์คุลากรในโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุ และ
จดัท าสรุปผลการตรวจติดตามการด าเนินการจดัการพลงังานพรอ้มลงลายมือช่ือโดยประธานคณะผูต้รวจประเมนิการจดัการพลงังานภายใน
องคก์ร สง่ใหค้ณะท างานดา้นการจดัการพลงังานและเจา้ของโรงงานควบคมุหรือเจา้ของอาคารควบคมุ 

ใหเ้จา้ของโรงงานควบคมุและเจา้ของอาคารควบคมุน าผลสรุปการตรวจตดิตามและประเมนิการจดัการพลงังานท่ีคณะผูต้รวจ
ประเมนิการจดัการพลงังานภายในองคก์รจดัท าขึน้ตามวรรคหนึ่งรวมเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการจดัการพลงังานซึ่งตอ้งจดัสง่ใหแ้ก่อธิบดี
ตามหมวด ๖ ของประกาศนี ้

สว่นท่ี ๒ 

การทบทวน วเิคราะห ์และแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของการจดัการพลงังาน 

----------------------- 
ขอ้ ๑๘ หลงัจากท่ีคณะผูต้รวจประเมนิการจดัการพลงังานภายในองคก์รไดด้  าเนินการตรวจตดิตามและประเมินการจดัการพลงังาน

ตามสว่นท่ี ๑ แลว้ ใหเ้จา้ของโรงงานควบคมุและเจา้ของอาคารควบคมุทบทวน วเิคราะห ์และแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของการจดัการพลงังานของ
โรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุ ตามช่วงเวลาท่ีเหมาะสมอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ โดยน าผลสรุปการตรวจตดิตามการด าเนินการจดั
การพลงังาน ตามขอ้ ๑๗ มาวเิคราะหค์วามเหมาะสม และแนวทางการปรบัปรุงการด าเนินการจดัการพลงังานในโรงงานควบคมุหรืออาคาร
ควบคมุ 

ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหค้ณะท างานดา้นการจดัการพลงังานของโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุจดัประชมุภายใน
องคก์รเพ่ือสรุปผลการทบทวน วเิคราะหแ์ละแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของการจดัการพลงังานของโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุและรายงานให้
เจา้ของโรงงานควบคมุหรือเจา้ของอาคารควบคมุทราบ โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีผลการทบทวนการด าเนินการจดัพลงังานในแต่ละขัน้ตอนตามท่ี
กฎกระทรวงก าหนดมีความเหมาะสมหรือควรปรบัปรุง 

หากเห็นควรปรบัปรุงใหร้ะบขุอ้บกพรอ่งท่ีตรวจพบ พรอ้มแนวทางการปรบัปรุงขอ้บกพรอ่งแตล่ะขัน้ตอน 

การประชมุตามวรรคสองตอ้งมีตวัแทนจากหน่วยงานภายในของโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุเขา้ร่วมแสดงความคิดเห็นตอ่การ
จดัการพลงังานของโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุ 

ขอ้ ๑๙ ใหเ้จา้ของโรงงานควบคมุและเจา้ของอาคารควบคมุน าผลการทบทวน วเิคราะหแ์ละแกไ้ขขอ้บกพรอ่งตามขอ้ ๑๘ ไปใชใ้น
การปรบัปรุงและพฒันาการจดัการพลงังานใหมี้ประสทิธิภาพยิ่งขึน้ และในกรณีท่ีปรากฏขอ้บกพรอ่งของการจัดการพลงังาน ใหด้  าเนินการ
แกไ้ขขอ้บกพรอ่งนัน้โดยเร็ว 

ขอ้ ๒๐ ใหเ้จา้ของโรงงานควบคมุและเจา้ของอาคารควบคมุเผยแพรผ่ลการประชมุ ตลอดจนผลการทบทวนวิเคราะหแ์ละแกไ้ข
ขอ้บกพรอ่งของการจดัการพลงังานใหบ้คุลากรของโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุทราบอย่างทั่วถึง 

ใหเ้จา้ของโรงงานควบคมุและเจา้ของอาคารควบคมุน าผลสรุปการทบทวน วเิคราะหแ์ละแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของการจดัการพลงังานท่ี
จดัขึน้ตามขอ้ ๑๘ เป็นสว่นหนึ่งของรายงานการจดัการพลงังานซึ่งตอ้งจดัสง่ใหแ้ก่อธิบดีตามหมวด ๖ ของประกาศนี ้

หมวด ๕ 

วธีิการตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังาน 

----------------------- 
ขอ้ ๒๑ ใหเ้จา้ของโรงงานควบคมุและเจา้ของอาคารควบคมุจดัใหมี้รายงานการจดัการพลงังานของโรงงานควบคมุหรืออาคาร

ควบคมุเป็นประจ าทกุปี 



ในกรณีท่ีอธิบดีไดมี้การอนญุาตใหบ้คุคลหรือนิตบิคุคลเป็นผูด้  าเนินการตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังานแทนพนกังาน
เจา้หนา้ท่ี รายงานการจดัการพลงังานดงักลา่วสามารถไดร้บัการตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังานโดยผูต้รวจสอบและรบัรองก่อนสง่ให้
อธิบดีได ้

ขอ้ ๒๒ ใหเ้จา้ของโรงงานควบคมุและเจา้ของอาคารควบคมุน ารายงานการจดัการพลงังานซึ่งจดัท าขึน้ตามขอ้ ๒๑ เป็นสว่นหนึ่งของ
รายงานผลการตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังานท่ีตอ้งจดัสง่ใหแ้ก่อธิบดีตามหมวด ๖ ของประกาศนี ้

ขอ้ ๒๓ ใหผู้ต้รวจสอบและรบัรอง ด  าเนินการตรวจสอบรายงานการจดัการพลงังานของโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุ โดยการ
พจิารณาความถกูตอ้งและครบถว้นของเอกสารและหลกัฐาน ซึ่งอาจรวมถึงการสอบถามหรือสมัภาษณบ์คุลากรท่ีเก่ียวขอ้งตามขอ้ก าหนดของ
วธีิการจดัการพลงังานดงัตอ่ไปนี ้

(๑) คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน 

(๒) การประเมนิสถานภาพการจดัการพลงังานเบือ้งตน้ 

(๓) นโยบายอนรุกัษพ์ลงังาน 

(๔) การประเมนิศกัยภาพการอนรุกัษพ์ลงังาน 

(๕) การก าหนดเปา้หมายและแผนอนรุกัษพ์ลงังาน และแผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือสง่เสรมิการอนรุกัษพ์ลงังาน 

 (๖) การด าเนินการตามแผนอนรุกัษ์พลงังาน การตรวจสอบและวเิคราะหก์ารปฏิบตัติามเปา้หมายและแผนอนรุกัษพ์ลงังาน 

(๗) การตรวจตดิตามและประเมนิการจดัการพลงังาน 

(๘) การทบทวน วิเคราะห ์และแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของการจดัการพลงังาน 

ขอ้ ๒๔ การตรวจสอบความถกูตอ้งและครบถว้นของรายงานการจดัการพลงังาน ตามขอ้ ๒๓ มีหลกัเกณฑใ์นการพจิารณา
ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) พจิารณาความสอดคลอ้งในการด าเนินการจดัการพลงังานของโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุกบัขอ้ก าหนดของวธีิการจดั
การพลงังานโดยตอ้งมีหลกัฐานและเอกสาร การสมัภาษณบ์คุลากรท่ีเก่ียวขอ้ง และการปฏิบตัจิรงิท่ีโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุ 

(๒) เกณฑก์ารพจิารณาความสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของวธีิการจดัการพลงังาน ในกรณีท่ีเจา้ของโรงงานควบคมุหรือเจา้ของอาคาร
ควบคมุปฏิบตัติามขอ้ก าหนดครบถว้นและถกูตอ้งครบทกุขอ้ใหถื้อวา่การปฏิบตัิดงักลา่วมีความสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด และใหผู้ต้รวจสอบ
และรบัรองสรุปผลการพจิารณาวา่ผา่นการตรวจสอบ 

(๓) เกณฑก์ารพจิารณาความไมส่อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของวธีิการจดัการพลงังาน ในกรณีท่ีเจา้ของโรงงานควบคมุหรือเจา้ของ
อาคารควบคมุปฏิบตัติามขอ้ก าหนดไมค่รบทกุขอ้ หรือครบทกุขอ้แตมี่ขอ้บกพรอ่งบางประการใหถื้อวา่การปฏิบตัดิงักลา่วไมส่อดคลอ้งกบั
ขอ้ก าหนด โดยแบง่ความไมส่อดคลอ้งออกเป็นสองประเภทดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ประเภทรา้ยแรง (Major) หมายถึง การไม่มีเอกสารในการด าเนินการจดัการพลงังาน หรือไม่มีหลกัฐานการปฏิบตัจิรงิตามขอ้
ใด ขอ้หนึ่งของวธีิการจดัการพลงังานท่ีก าหนดไวใ้นกฎกระทรวง 

การปฏิบตัซิึ่งมีความไมส่อดคลอ้งประเภทรา้ยแรง ไดแ้ก่ 
(ก.๑) การไม่มีค  าสั่งแตง่ตัง้คณะท างานดา้นการจดัการพลงังานเป็นเอกสารการไมก่ าหนดอ านาจหนา้ท่ีและความ

รบัผดิชอบของคณะท างานดา้นการจดัการพลงังานตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎกระทรวง 
(ก.๒) การไมป่ระเมนิสถานภาพการจดัการพลงังานเบือ้งตน้ทัง้ในหน่วยงานย่อยตามโครงสรา้งและภาพรวมของโรงงาน

ควบคมุหรืออาคารควบคมุในกรณีท่ีมีการน าวธีิการจดัการพลงังานมาใชเ้ป็นครัง้แรก 

 (ก.๓) การไมมี่นโยบายอนรุกัษพ์ลงังานเป็นเอกสาร การไมก่ าหนดนโยบายอนรุกัษพ์ลงังานใหมี้สาระส าคญัตามท่ีก าหนด
ไวใ้นกฎกระทรวง การไมป่ระเมนิศกัยภาพการอนรุกัษ์พลงังานตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการในขอ้ใดเลยท่ีก าหนดไวใ้นประกาศนี ้

(ก.๔) การไมก่ าหนดเปา้หมายและแผนอนรุกัษ์พลงังานตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดในประกาศนี ้การไมก่  าหนด
แผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือสง่เสรมิการอนรุกัษ์พลงังาน 



(ก.๕) การไมด่  าเนินการตรวจสอบและวเิคราะหก์ารปฏิบตัติามเปา้หมายและแผนอนรุกัษพ์ลงังานตามหลกัเกณฑแ์ละ
วธีิการท่ีก าหนดในประกาศนี ้การไม่ตดิตามผลการด าเนินการของการฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือสง่เสริมการอนรุกัษพ์ลงังาน 

(ก.๖) การไม่มีค  าสั่งแตง่ตัง้คณะผูต้รวจประเมนิการจดัการพลงังานภายในองคก์รเป็นเอกสาร การไมต่รวจประเมนิการจดั
การพลงังานตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในประกาศนี ้การไมท่บทวน วเิคราะห ์และแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของการจดัการพลงังานตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในประกาศนี ้การไมน่ าผลการตรวจตดิตามและประเมนิการจดัการพลงังานน าเสนอคณะท างานดา้นการจดั
การพลงังาน เพ่ือทบทวน วเิคราะห ์และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังานในรอบปี การไมมี่ผลการทบทวน วเิคราะห ์และแกไ้ข
ขอ้บกพรอ่งของการจดัการพลงังาน 

(ก.๗) การไมเ่ผยแพร่ค  า สั่งแตง่ตัง้คณะท า งานดา้นการจดัการพลงังาน การไมเ่ผยแพรค่  าสั่งแตง่ตัง้คณะผูต้รวจประเมนิ
การจดัการพลงังานภายในองคก์ร รวมถึงการไมเ่ผยแพรใ่นเร่ืองของนโยบายอนรุกัษพ์ลงังาน แผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือสง่เสริมการ
อนรุกัษพ์ลงังานดว้ยวธีิการใด ๆ ใหบ้คุลากรในโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุทราบอย่างทั่วถึง 

ในกรณีท่ีเจา้ของโรงงานควบคมุหรือเจา้ของอาคารควบคมุด าเนินการจดัการพลงังานไม่สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดอย่าง
รา้ยแรง ใหผู้ต้รวจสอบและรบัรองสรุปผลการพจิารณาวา่ไม่ผา่นการตรวจสอบ 

(ข) ประเภทไมร่า้ยแรง (minor) หมายถึง ความไมส่อดคลอ้งของเอกสารขณะท่ีปฏิบตัจิรงิ ความไมส่อดคลอ้งหรือความ
คลาดเคล่ือนในเชิงปฏิบตัิ 

การปฏิบตัซิึ่งมีความไมส่อดคลอ้งประเภทไมร่า้ยแรง ไดแ้ก่ 
(ข.๑) การมีค  าสั่งแตง่ตัง้คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน การมีค  าสั่งแตง่ตัง้คณะผูต้รวจประเมนิการจดัการพลงังาน

ภายในองคก์ร และการมีนโยบายอนรุกัษพ์ลงังานเป็นเอกสารแตย่งัไมไ่ดล้งลายมือช่ือโดยเจา้ของโรงงานควบคมุหรือเจา้ของอาคารควบคมุ 

 (ข.๒) การก าหนดอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผดิชอบของคณะท างานดา้นการจดัการพลงังานสอดคลอ้งกบัสาระส าคญับาง
ขอ้ตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎกระทรวง การประเมนิสถานภาพการจดัการพลงังานเบือ้งตน้ไมค่รบทกุหน่วยงานย่อยตามโครงสรา้งของโรงงาน
ควบคมุหรืออาคารควบคมุหรือการประเมนิสถานภาพการจดัการพลงังานเบือ้งตน้ไมค่รบทกุองคป์ระกอบตามท่ีก าหนด การก าหนดนโยบาย
อนรุกัษส์อดคลอ้งกบัสาระส าคญับางขอ้ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง มีการประเมนิศกัยภาพการอนรุกัษพ์ลงังาน การตรวจประเมนิการจดั
การพลงังาน และการทบทวน วเิคราะหแ์ละแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของการจดัการพลงังานในบางขอ้หรือไมค่รบทกุองคป์ระกอบตามหลักเกณฑแ์ละ
วธีิการท่ีก าหนดในประกาศนี ้

(ข.๓) ผลการตรวจวดัและวเิคราะหข์อ้มลูท่ีไดจ้ากการประเมนิศกัยภาพการอนรุกัษพ์ลงังาน รวมถึงผลการตรวจสอบและ
วเิคราะหข์อ้มลูท่ีใชใ้นการก าหนดมาตรการอนรุกัษพ์ลงังานดา้นไฟฟา้และดา้นความรอ้น และผลการตรวจสอบและวเิคราะหข์อ้มลูการปฏิบตัิ
ตามเป้าหมายและแผนอนรุกัษพ์ลงังานในแต่ละมาตรการไมถ่กูตอ้งตามหลกัวศิวกรรม ผลการตดิตามการจดัฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือ
สง่เสรมิการอนรุกัษพ์ลงังานไมเ่ป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้

(ข.๔) มีการเผยแพร่ค  าสั่งแตง่ตัง้คณะท างานดา้นการจัดการพลงังาน ค  าสั่งแตง่ตัง้คณะผูต้รวจประเมนิการจดัการพลงังาน
ภายในองคก์ร นโยบายอนรุกัษพ์ลงังาน แผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือสง่เสริมการอนรุกัษ์พลงังานดว้ยวธีิการใดวธีิการหนึ่งแลว้ แต่
บคุลากรของโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุไดร้บัทราบไมท่ั่วถึง เป็นตน้ 

ในกรณีท่ีเจา้ของโรงงานควบคมุหรือเจา้ของอาคารควบคมุด าเนินการจดัการพลงังานไม่สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดอย่างไม่
รา้ยแรง ใหผู้ต้รวจสอบและรบัรองสรุปผลการพจิารณาวา่ผา่นการตรวจสอบแตต่อ้งแกไ้ขในปีตอ่ไป 

ขอ้ ๒๕ ในการตรวจสอบและรบัรองรายงานการจดัการพลงังานของโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุตามขอ้ ๒๓ ใหผู้ต้รวจสอบ
และรบัรองเสนอขอ้คดิเห็นการปรบัปรุงวธีิด  าเนินการจดัการพลงังานในกรณีท่ีเจา้ของโรงงานควบคมุหรือเจา้ของอาคารควบคมุด าเนินการไม่
สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของวธีิการ จดัการพลงังานหรือด าเนินการตามขอ้ก าหนดแลว้โดยไมพ่บขอ้บกพรอ่งแตมี่โอกาสท่ีจะปรบัปรุง การ
ด าเนินการในแตล่ะขัน้ตอนใหด้ียิ่งขึน้กวา่ท่ีเป็นอยู่เดมิ 

ขอ้ ๒๖ ใหผู้ต้รวจสอบและรบัรองจดัท ารายการตรวจสอบการจดัการพลงังานในการด าเนินการตามขอ้ก าหนด โดยอย่างนอ้ยตอ้งมี
รายละเอียดซึ่งประกอบดว้ยช่ือรายการตรวจประเมนิผลการตรวจประเมนิว่ามีหรือไม่มีหลกัฐาน ในกรณีท่ีมีหลกัฐานใหร้ะบช่ืุอของหลกัฐาน



ความสอดคลอ้งหรือไมส่อดคลอ้งของหลกัฐานกบัขอ้ก าหนด รวมถึงการระบปุระเภทของความไมส่อดคลอ้งในกรณีรา้ยแรง หรือไมร่า้ยแรง 
และขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงวธีิด  าเนินการจดัการพลงังานแตล่ะขัน้ตอนใหส้อดคลอ้งตามขอ้ก าหนด 

ใหเ้จา้ของโรงงานควบคมุและเจา้ของอาคารควบคมุน ารายการตรวจสอบการจดัการพลงังานท่ีจดัท าขึน้ตามวรรคหนึ่งเป็นสว่นหนึ่ง
ของรายงานผลการตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังานท่ีตอ้งจดัสง่ใหแ้ก่อธิบดีตามหมวด ๖ ของประกาศนี ้

ขอ้ ๒๗ ใหผู้ต้รวจสอบและรบัรองจดัท ารายงานผลการตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังานของโรงงานควบคมุหรืออาคาร
ควบคมุ โดยน ารายการตรวจสอบการจดัการพลงังานท่ีจดัท าขึน้ตามขอ้ ๒๖ มาจดัท าเป็นผลสรุปการตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังาน
ของโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุ ซึ่งอย่างนอ้ยตอ้งมีรายละเอียดประกอบดว้ย ช่ือรายการตรวจประเมนิ ผลการตรวจประเมนิ และความ
คดิเห็นหรือขอ้เสนอแนะ 

ทัง้นี ้การจดัท ารายงานดงักล่าวตามวรรคหนึ่งตอ้งลงลายมือช่ือรบัรองโดยผูต้รวจสอบและรบัรอง พรอ้มทัง้ผูช้  า นาญการและผูช้่วยผู้
ช  า นาญการท่ีด  า เนินการตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังาน ในโรงงานควบคมุหรืออาคารควบคมุนัน้ 

หมวด ๖ 

การจดัสง่รายงานผลการตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังาน 

----------------------- 
ขอ้ ๒๘ ใหเ้จา้ของโรงงานควบคมุและเจา้ของอาคารควบคมุสง่รายงานผลการตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังานตามขอ้ ๒๗ 

ใหแ้ก่อธิบดีภายในเดือนมีนาคมของทกุปี การจดัสง่รายงานดงักลา่ว ตอ้งประกอบดว้ย รายงานการจดัการพลงังานตามขอ้ ๒๑ และรายการ
ตรวจสอบการจดัการพลงังานตามขอ้ ๒๖ 

ขอ้ ๒๙ การจดัสง่รายงานผลการตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังานใหก้ระท าโดยสง่เป็นเอกสารตน้ฉบบั พรอ้มแผน่ซีดีไฟล์
อิเลคทรอนิคสด์ว้ยวธีิการใดวธีิการหนึ่งดงัตอ่ไปนี ้

(๑) น าสง่ดว้ยตนเอง 
(๒) จดัสง่ทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรบั 

ในการสง่รายงานทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรบั ใหถื้อวนัท่ีลงทะเบียนเป็นวนัสง่รายงาน 

  
                                                                                           ประกาศ ณ วนัท่ี ๒๕ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

                                                                                                              วรรณรตัน ์ชาญนกุลู 

                                                                                                    รฐัมนตรีวา่การกระทรวงพลงังาน 

  
                                                                                                                                
เล่ม ๑๒๖ ตอนพเิศษ ๑๕๗ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ 

 


